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Durante el afio 2024, llevamos a cabo tres cohortes de nuestro programa Formacién Avanzada de Dirigentes —~FAD—, en asocio con las
camaras de comercio de Medellin para Antioquia (CCMA) y del Oriente Antioquefio (CCOA). En ellas, participaron unos 115 jévenes
emprendedores de varios municipios del Valle del Aburra y del Oriente antioquefio. Una contribucion directa de las CAMARAS DE
COMERCIO, con el apoyo de Quirama, a la formacion de los nuevos dirigentes colombianos, en pro de una sociedad mas equitativa y
sostenible. Arriba pueden escucharse los testimonios de dos de estos jovenes. Dar CLIC sobre las IMAGENES.

Videoclips cortesia de la CCMA y de La Chiva.

NOTAS DEL EDITOR

»>>> ACTUALIZACION PLAN DE NEGOCIOS

Durante el cuarto trimestre de 2024, el grupo de colegiados de Quirama tuvimos dos eventos, que
denominamos Talleres de Pensamiento, para actualizar y vigorizar nuestro Plan de Negocios.
Llegamos a un enriquecido repertorio de iniciativas y proyectos, que alimentaran nuestro renovado
plan operativo para el 2025.
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>>> RETIRO DIRECTORA EJECUTIVA
La Dra. Amparo de Bedout dej6 recientemente la Direccion Ejecutiva de nuestro Colegio, motivo por el

cual hacemos publico nuestros reconocimientos y gratitud por la labor encomendada, desafio que
cumplié con sentido de compromiso y entusiasmo. Actualmente adelantamos el proceso de seleccion
de su sucesor(a).

>>> RELEVO EN NUESTRA PRESIDENCIA

Nuestros Estatutos contemplan un periodo de dos
afios para el encargo de presidente de |la
Colegiatura, que es nuestra Junta Directiva en
Quirama. El Dr. Alvaro Jaramillo, después de varios
periodos en el encargo, acaba de entregar dichas
responsabilidades al Dr. Rodrigo Antonio Zuluaga
Mejia. Para Alvaro, nuestra gratitud, por cuanto,
bajo su presidencia, Quirama ha experimentado
notables avances, en lo que podriamos denominar
una nueva era institucional. Para Rodrigo,
reconocido dirigente del Oriente antioquefio,
nuestros mejores deseos y nuestro compromiso de

acompafiarlo en la gestion que inicia. JOSE ALVARO JARAMILLO GUZMAN RODRIGO ANTONIO ZULUAGA MEJiA
Economista y Especialista en Finanzas Abogado Especialista en D.
Administrativo
>>> FADII

El  programa insignia de nuestro Colegio,

FORMACION AVANZADA DE DIRIGENTES, tendra una 4 ikili

Versién Il, en la que ya nuestro equipo académico DlaS de SOStenlbllldad

estad trabajando. De esa manera, la formacién de ENERO

dirigentes tendrd, a partir de 2025, dos fases: de

fundamentacién y de profundizacién. Esperamos DiA DEL DOMINIO PUBLICO
dar a conocer detalles y ofertas muy préximamente.
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>>> OTTO SCHARMER ENTRE NOSOTROS [

[

Del 19 al 21 de noviembre se realizé en Venecia, )
Antioquia, el taller Tejiendo Culturas Regenerativas, 18 DIA DE MARTIN LUTHERKING
dirigido por Otto Scharmer, fundador del !

Presencing Institute, de Boston, MA, en Estados DIA MUNDIAL DELA
Unidos, y autor del ya clasico modelo de la Teoria fggﬁ::é?:&::ﬂ:"mww
U. El taller fue “una formacién en liderazgo e R N ST
ecosistémico para la regeneracién”, ya que “en CONTRA EL CALENTAMIENTO
medio de un mundo volatil, incierto, complejo y TERRESTRE

ambiguo, se necesita cada vez mas un nuevo tipo ( ,

de liderazgo (pasando del EGO al ECO) y una nueva 30 ﬂﬁf%?_ghﬁﬁ“mpmm

conciencia que ponga en el centro la vida y la co-
evolucién de los ecosistemas y sus individuos”.

PRIMERA PAGINA



https://www.youtube.com/watch?v=s754QUMqR7M
https://www.youtube.com/watch?v=PcErcEs4Jjc
https://www.youtube.com/watch?v=PcErcEs4Jjc
https://www.youtube.com/watch?v=s754QUMqR7M

im EL AGORA

JORGE RODRIGUEZ ARBELAEZ, humanista
adelantado y altruista sin limite, entregd su
patrimonio y su vida a la causa de la formacién
integral de las personas, la integracion y la
autenticidad  cultural, 'y al humanismo
trascendente. En el afio de 1989, se ofrecio la
primera carta académica del COLEGIO ALTOS
ESTUDIOS DE QUIRAMA, en la modalidad de
educacion superior avanzada y no formal.

Su contenido incursiona en los distintos campos
del saber y el conocimiento, para quienes estén
en busqueda de un cambio de mentalidad,
orientada al crecimiento personal y el liderazgo
interior.

La academia, la investigacion y el foro
permanente, para orientar a la dirigencia
publica y privada, es parte de nuestro ADN
institucional, que nuestro grupo rector actual,
encarnado en la Colegiatura, tiene decidido
profundizar, potenciar y ampliar.

Los jévenes colombianos son un especial grupo
de atencion, al cual estaremos ofertando
formacién en su desarrollo integral, en medio
de unas circunstancias sociales y familiares tan
dificiles 'y retadoras, que merecen una
orientacion para su mejor desarrollo emocional,
fundamentado en el liderazgo y el poder
auténtico o poder interior.

La sociedad contemporanea enfrenta los graves
problemas de la «crisis climadtica y el
calentamiento global, que amenazan |Ia
supervivencia de muchas especies. La
sostenibilidad de la casa comun es uno de los
pilares de la catedra del CAEQ [1]. El futuro de
nuestro planeta es materia permanente de
estudio. Sin embargo, la crisis mayor que
padece la sociedad moderna es la ausencia de
un liderazgo realmente efectivo, un liderazgo
consciente, que también es uno de los filones
de estudio, actualizacién y catedra del Colegio.
Se examina seriamente qué es el poder
convencional -externo- y que es el poder
auténtico -interior-. Asi como las claves del
desarrollo humano, entre otros.

[1] Colegio Altos Estudios de Quirama.

Propdsito Quirama
Somas una fundacién cultural privada sin
animo de lucro. Nuestra mision es la
formacion integral de lideres. Para ello,

Miembros de la Colegiatura
-Junta Directiva-

Rodrigo Zuluaga, presidente
Adriana Alonso propiciamos una vision integral de la

Alvaro Jaramillo cultura y el encuentro del ser humano

Diana Ashe consigo mismo, cen los demds, con la
Herman Jiménez naturaleza y con la trascendencia. Nuestra

Maria del Pilar Restrepo
Mauricio Cardona
Ramiro Restrepo

filosofia se fundamenta en la democracia
participativa, la ética del cuidado, el
humanismo, la equidad, la justicia social y la
solidaridad.

Importantes documentos, eventos y propuestas
politicas ha liderado Quirama desde su
fundacion. El CAEQ esta interesado, ademas, en
la defensa de la democracia colombiana,
cimentado en que es la Unica alternativa para
vivir en libertad, no posible en los estados
autoritarios y populistas.

La democracia estd hoy en maximo riesgo, por
los problemas de desprestigio de las
instituciones publicas, la corrupcién, la violencia
y la desigualdad. Promover escenarios de
estudio, propuestas y reglas, que permitan el
desarrollo de los postulados constitucionales de
la carta de 1991, es también entonces un
proposito mayor. La mala politica, los malos
politicos y las malas politicas publicas tienen
hoy contra las cuerdas la democracia
colombiana vy el significativo acuerdo nacional
logrado en la Constitucion Politica del 91.
Podemos concluir que el problema no es la
democracia. Es el sistema. Son los actores. El
pais entero, la academia, los sectores social y
empresarial son los que deben promover los
programas y reformas necesarias para
enfrentar los flagelos que amenazan Ila
sostenibilidad en democraciay las libertades.

El CAEQ, como entidad privada sin animo de
lucro, que no representa interés de grupos
econdmicos, religiosos o politicos, puede ser
uno de los escenarios para incentivar el
optimismo critico, que supere la incertidumbre
ciudadana, mediante el estudio y la formacion
de auténticos dirigentes y la construccion de
reformas institucionales necesarias para bien

de nuestra sociedad.
Rodrigo Zuluaga Mejia
Presidente Colegiatura
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@ TENDENCIAS

>>> NO HUBO ACUERDO: TRATADO
MUNDIAL SOBRE PLASTICOS DEBERA
ESPERAR HASTA 2025

“Delegaciones de mas de 100 paises se
reunieron en Busan, Corea del Sur, para
intentar acordar un tratado en el que los
paises se comprometan a poner freno a
esta problematica”. La negociacién de este
comité ha sido suspendida, debido a la falta
de acuerdo por “diferencias esenciales
entre algunos paises sobre lo que deberia
ser el resultado final”. “Mientras algunos
consideran que se debe poner limite a la
produccion de plastico y propender por la
eliminacion de quimicos peligrosos en su
produccion..., otros se centran en acciones
de reciclaje y reutilizacion de los plasticos y

no en la produccion”.

)
Fuente: El Espectador, Colombia ;
/

Leer mas g

¥ EMERGE UNA TERCERA OPCION:
RESCATAR LA DEMOCRACIA DEL
DINERO Y LA TECNOLOGIA OSCUROS.
OTTO SCHARMER

Otto Scharmer, autor de “La Teoria U”",
seflala siete observaciones sobre el afio
2024 y lo que viene después, como resultado
de las reflexiones generadas durante sus
experiencias en diferentes lugares durante
el aflo 2024. Las conversaciones sostenidas
acerca del “cambio consciente de sistemas”,
el cual se refiere a que el verdadero cambio
proviene de “las condiciones mas profundas
del suelo social”, no solo de los “sistemas
sociales”. Es justo esto lo que lo ha motivado
siete puntos para la profundizacion en
temas relacionados con la democracia, la
economia, el equilibrio y la coherencia, las
acciones individuales y colectivas, entre

otros. ,(w

Fuente: Helio Borges / Medium i
Leer mas 1)

»>>LA AUTENTICIDAD: SER UNO MISMO

Jorge Carvajal, médico sintergético, invita a
reflexionar acerca de la autenticidad,
recordando que “la verdadera riqueza de la
vida radica en la capacidad de abrazar tu
autenticidad y celebrar quién eres en
realidad”. En este texto, desarrolla ideas
relacionadas con la necesidad de “ser Unico
en un mundo uniforme”, “la trampa de la
competencia constante” y “la busqueda de

. ) - I
la felicidad interior”. \ P

Fuente: Unalma - -
Leer mas
7/ \

5> ¢ESTAN LAS EMPRESAS PREPARADAS

PARA EL CAMBIO CLIMATICO? ESTAS
SON LAS CLAVES DE ADAPTACION

Un informe, publicado por Women Action
Sustainability (WAS) y Schneider Electric,
habla de la necesidad de la adaptacion al
cambio climatico, refiriéndose a ella como
una “tendencia emergente significativa”,
debido a la intensidad de los fenémenos
climaticos y los impactos en las empresas.
Por ello, el informe se refiere al modo en
que las compafiias se adaptan a la realidad
del planeta y se enfoca en 5 claves para la
“adaptacion climatica efectiva” de las
empresas. Dos de ellas se refieren a las
“Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN)
como elemento clave en la adaptacion” y
“garantizar la resiliencia al cambio climatico
de los activos fijos”.

Fuente: El Espaiol, Espafia g‘(@
[N\

Leer mas

>>>10 TENDENCIAS QUE IMPACTARAN EN

2025, SEGUN TOM STANDAGE DE THE
ECONOMIST

Segun Tom Standage, de The Economist, “el
enfoque que adopte la nueva administracién
de EE.UU., respecto a las guerras por el
poder y China, tendrd un impacto, no solo a
nivel nacional, sino también global”. Tom
Standage se refirié a “temas que marcaran
el 2025, desde como evolucionaran las
guerras de Gaza y Ucrania, hasta qué
podemos esperar de los sistemas de
inteligencia artificial (IA)". Algunas de las
tendencias mencionadas las ha titulado: “;En
qué se traducira la victoria de Trump?”, “Un
incremento de las tensiones geopoliticas”,
“Liderazgo de China en tecnologia limpia”,
“La poblacion envejece y también sus
lideres”, “La IA debe empezar a ofrecer
resultados o los inversores se retiraran”.

Fuente: Universidad de Navarra
Leer mas

LA IA GENERATIVAY LA FUERZA
LABORAL: 10 GRANDES TENDENCIAS
QUE ESTAMOS VIENDO EN ESTE
MOMENTO

Son 10 algunas de las lecciones que sefiala el
informe del Foro y PWC, Illamado “Aprovechar
la IA generativa para la ampliacion del
empleo y la productividad de la fuerza
laboral: escenarios, estudio de casos y un
marco de accion”, basado en entrevistas a
mas de 20 primeros usuarios de la IA
generativa. Algunas de estas lecciones se
refieren al aprovechamiento, riesgos,
productividad, calidad, comodidad, gestién
de cambio, sostenibilidad, entre otros.

Fuente: Foro Econémico Mundial \ 4

Leer més 15



https://unalma.com/articulos/la-autenticidad-ser-uno-mismo/?v=ab6c04006660
https://www.iese.edu/es/insight/articulos/tendencias-tom-standage-the-economist-world-ahead/
https://www.elespanol.com/enclave-ods/historias/20241129/empresas-preparadas-cambio-climatico-claves-adaptacion/904659965_0.html
https://www.elespectador.com/ambiente/no-hubo-acuerdo-tratado-mundial-sobre-plasticos-debera-esperar-hasta-2025/
https://helio-borges-escritor.medium.com/una-tercera-opci%C3%B3n-emerge-rescatar-la-democracia-del-dinero-y-la-tecnolog%C3%ADa-oscuros-otto-scharmer-9d989032b9e7
https://www.weforum.org/stories/2024/11/generative-ai-workforce-trends-early-adopters/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2840908_AgendaWeekly-29November2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly

Del 20 al 24 de enero de 2025

DAVOS 2025

- Modalidad: virtual y
presencial

&% Lugar: Davos, Suiza
Idioma: inglés
Organizacién: Foro
Econémico Mundial (WEF)

Objetivo: “si el afio pasado la brecha entre esperanzas
y temores quedo6 claramente de manifiesto, el contexto
para Davos 2025 no es menos conflictivo. La
incertidumbre geoecondmica, las tensiones
comerciales, la polarizacién cultural y la ansiedad
climatica estdn retumbando, pero también existe la
promesa de una innovacién rapida (IA, computacién
cuantica y biotecnologia) para impulsar la productividad
y los niveles de vida.

Mas informacién ACA.

ooOCQ.'......‘.......QQOOOo

10 y 11 de febrero de 2025

Al ACTION SUMMIT

f Modalidad: presencial
& Lugar: Grand Palais, Paris

Objetivo: este evento se enfocard en cinco temas: IA
de interés publico, futuro del trabajo, innovacién y
cultura, confianza en la IA 'y gobernanza global de la IA.
Promovido por la Unién Europea y su Oficina de IA,
estard presidido por el presidente de la republica,
Emmanuel Macron.

Mas informaciéon ACA.

© ¢ 20000000000000000000 00 0+ ¢

Del 12 al 14 de marzo de 2025

LATINAMERICAN
REGENERATIVE INVESTMENT
SUMMIT -LARIS 2025-
Modalidad: presencial

Lugar: Bogotd, Colombia
Idioma: Espafiol
Organizacién: SVX MEXICO Y
REGENERA VENTURES

LARIS

Latin American Regenerative
Investment Summit 2025

MARZO 12,13 ¥ 14
BOGOTA, COLOMBIA

Objetivos: este evento que busca juntar el mundo de
regeneracion comunitaria con el mundo de inversién de
impacto y de finanzas climaticas en América Latina,
construyendo conexiones entre agricultores,
inversionistas, empresas de sistemas alimentarios, y
organizaciones comprometidas con la transicién
regenerativa como base de su impacto y modelo de
negocio.

Mas informacién ACA.

25 de enero de 2025

CUMBRE GLOBAL DE LIDERAZGO

Modalidad: presencial
Lugar: Orlando, Florida
Idioma: inglés
Organizacién: Global
Orlando

CUMBRE GLOBAL DE LIDERAZGO
| 24-25 | Orlando, FL.

| Disefia tu Futuro

Objetivo: “Durante mas de 30 afios, la Cumbre Global de
Liderazgo ha estado empoderando a lideres en todo el
mundo. Ofrece una oportunidad Unica de acceder a
formacién en liderazgo de clase mundial directamente en
tu comunidad local”.

Mas informacién ACA.

* 0000000000000 0000000 00 s o v

Del 10 al 12 de febrero de 2025

GREENBIZ 25

Modalidad: presencial
Lugar: JWP Marriott Desert
Ridge. Phoenix, Arizona

GreenBiz"~

Objetivo: este evento ha sido disefiado para elevar su
nivel estratégico en sostenibilidad con las visiones de
lideres industriales en descarbonizacién, divulgacion,
naturaleza y mas.

Mas informacién ACA.

¢ 0000000000000 000000 0000 00 ¢ ¢

Abril y Mayo de 2025

CURSO DE LIDERAZGO
REGENERATIVO

Modalidad: virtual
Idioma: Espafiol
Organizacion:
Regenerators Academy
Fechas: abril y mayo de
2025, en 8 jornadas

Objetivo: este evento parte del principio de que la
naturaleza es inherentemente regenerativa. Y de que,
para prosperar en este planeta, nuestro liderazgo y el
disefio social organizativo deben imitar los principios
de la naturaleza y la sabiduria de la vida.

Mas informacién ACA.
—_— e e e = = — 4

r
| |
I Nota: I
| En cuanto al costo de los eventos, no en |
todos los casos el respectivo portal indica

| esta circunstancia. |
lEn consecuencia, invitamos a los interesados |
| a consultar directamente las condiciones de |
| inscripcion y su modalidad. |
| |
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https://www.unep.org/events/webinar/wastewater-solution-climate-mitigation-and-methane-reduction
https://www.unep.org/events/webinar/wastewater-solution-climate-mitigation-and-methane-reduction
https://international.astroawani.com/global-news/davos-2025-what-expect-and-whos-coming-500201?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2842015_ForumStories-13December2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://www.elysee.fr/en/sommet-pour-l-action-sur-l-ia
https://trellis.net/events/greenbiz/
https://www.yosoyglobalorlando.org/eventos/la-cumbre-global-de-liderazgo/
https://international.astroawani.com/global-news/davos-2025-what-expect-and-whos-coming-500201?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2842015_ForumStories-13December2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly
https://regenerativo.org/laris/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://www.regenerators.academy/courses/curso-de-liderazgo-regenerativo-2-edicion
https://regenerativo.org/laris/
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
https://www.yosoyglobalorlando.org/eventos/la-cumbre-global-de-liderazgo/
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
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https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://www.elysee.fr/en/sommet-pour-l-action-sur-l-ia
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://trellis.net/events/greenbiz/
https://trellis.net/events/greenbiz/

LECTURAS

>>>

Buscando encontrar armonia y paz en nuestros
corazones y en las complejas relaciones sociales que
constantemente nos reconfiguran, amplios sectores de la
sociedad humana atraviesan ahora uno de los ultimos
portales de la fase final de consolidacion del paradigma
emergente. Se esta llegando a la comprension de que lo
auténticamente humano significa reconciliacion con la
vida y el mundo natural. Es un despertar que toma forma
de una apertura de consciencia, en la cual recuperamos la
claridad de que somos unidad con el mundo natural y de
que todos somos la vida misma. En medio de esta
restauracion del lugar de la vida, en el centro de la
agenda del desarrollo, emerge una nueva forma de
ejercer el poder personal que todos interiormente
tenemos. Esta emergencia, para la consolidaciéon de un
nuevo pensamiento, enfrenta todavia un gran reto: el que
la dirigencia, en todos los 6rdenes sociales planetarios,
abrace la causa de poner la vida y el bien comun en el
centro de sus prioridades. Es cuestion de tiempo. Esto
dependera de como la dirigencia escuche y como sienta
la presencia del poder interior, en medio de un uso mas
libre del tiempo, gracias a las ayudas de una tecnologia
que remplazard muchas de sus tareas cotidianas. Sera el
momento de encontrar de nuevo nuestro camino, en
armonia con la vida, para el trascendente propdsito de
ser auténticos regeneradores, como responsabilidad con
la condicién regenerativa de la vida.

>> GLOBAL AWAKENING

Este libro muestra como

GLOBAL debemos  hacer  cambios
-'-Awakenmg profundos para completar
=7 gewscienc nuestro cambio de paradigma,

de la antigua cosmovision
mecanicista a la nueva
cosmovisién organica. Revela
las distintas etapas de los
cambios de paradigma a
través de los tiempos, incluida
la Ilustraciéon del siglo XVIII 'y
la etapa critica de nuestro
cambio actual.

Explica cdmo la nueva cosmovisidbn organica comenzo
con Goethe y Kant. Ofrece soluciones para que cada uno
de nosotros podamos darnos cuenta y hacer los cambios
profundos necesarios para la regeneracién global. En
Despertar global, Michael Schacker muestra que, oculto
dentro de nuestras crisis globales, hay un futuro positivo
para el planeta. Al compartir sus 30 afios de investigacion
intensiva sobre la historia del cambio, asi como sobre la
evolucion de la consciencia y la ciencia regenerativa,
Schacker explica como nuestro cambio actual, de la
antigua cosmovision mecanicista a una nueva
cosmovision organica, basada en modelos biolégicos,
sigue el mismo patrén que otros cambios de paradigma a
lo largo de la historia, incluida la Ilustracién del siglo XVIII
y la revolucién estadounidense. El autor revela los genios
creativos que han contribuido al nacimiento de la
cosmovision organica, comenzando con Goethe, Kant y
Hahnemann. Al exponer las fuerzas cientificas y sociales
que impulsan los cambios de paradigma, detalla las
etapas por las que progresa cada cambio de paradigma:
la llustracidon temprana, la reaccion conservadora, la fase
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intensiva y la fase transformacional que conduce al
cambio organico. Al explicar que actualmente nos
encontramos en medio de la inversion de paradigma, la
ultima fase critica de nuestro cambio de paradigma,
Schacker muestra como la cosmovision mecanicista se
esta desmoronando a nuestro alrededor y nada mas que
una transformacion completa en la forma en que
pensamos nos mantendrad alejados del camino de la
autodestruccién total. Al proporcionar un mapa para
superar el atractivo del modelo mecanico simplista, que
ha generado innumerables practicas y problemas
insostenibles, desde el calentamiento global hasta
intensas disparidades econdmicas, el autor ofrece
soluciones concretas que muestran como cada uno de
nosotros puede usar sus talentos, habilidades y tiempo,
para hacer los cambios profundos necesarios para la
regeneracion global.

Tomado de este ENLACE.

>> FINDING OUR WAY

Durante anos, Ma rga ret Margaret ). Wheatley
Wheatley ha escrito con o

elocuencia sobre cdmo Finding Our Way
humanizar nuestras  leadership For an Unee

organizaciones y ayudar a las
personas a trabajar juntas de
manera mas  eficaz vy
compasiva. Ha demostrado
cémo los avances en la teoria
del caos y la fisica cudntica
pueden permitir que las NS
organizaciones funcionen mas g : .
como sistemas vivos receptivos y autoorganizados, en
lugar de frios mecanismos de control. Y gradualmente ha
expandido estas ideas al ambito mas amplio de la
sociedad humana.
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En resumen, Margaret Wheatley es una de las pensadoras
organizacionales mas innovadoras e influyentes de
nuestro tiempo y Finding our Way redne por primera vez
sus escritos mas breves, tocando todos los temas que ha
abordado a lo largo de su carrera, mostrando cémo ha
aplicado las ideas de sus libros en muchas situaciones
diferentes. “Los articulos presentados aqui”, escribe,
“representan diez afios de trabajo, de como tomé las
ideas de mis libros y las apliqué en la practica en muchas
situaciones diferentes. Sin embargo, esto no es una
coleccion de articulos. Actualicé, revisé o agregué
sustancialmente al contenido original de cada uno. De
esta manera, todo lo escrito aqui representa mis puntos
de vista actuales sobre los temas sobre los que escribo”.

Provocativo, desafiante, a veces poético y a menudo
profundamente conmovedor, Finding our Way resume el
pensamiento de Wheatley sobre una amplia gama de
temas, desde liderazgo y gestion, hasta educacién y
crianza de nifios en tiempos turbulentos; desde
comentarios sociales, hasta técnicas organizacionales
especificas y mas.

Tomado de este ENLACE.
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https://www.amazon.com/-/es/Michael-Schacker/dp/B00QCLX4A4
https://www.amazon.com/-/es/Margaret-J-Wheatley/dp/1576753174

