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El programa insignia de nuestro Colegio,
FORMACIÓN AVANZADA DE DIRIGENTES, tendrá una
Versión II, en la que ya nuestro equipo académico
está trabajando. De esa manera, la formación de
dirigentes tendrá, a partir de 2025, dos fases: de
fundamentación y de profundización. Esperamos
dar a conocer detalles y ofertas muy próximamente.

ACTUALIZACIÓN PLAN DE NEGOCIOS
Durante el cuarto trimestre de 2024, el grupo de colegiados de Quirama tuvimos dos eventos, que
denominamos Talleres de Pensamiento, para actualizar y vigorizar nuestro Plan de Negocios.
Llegamos a un enriquecido repertorio de iniciativas y proyectos, que alimentarán nuestro renovado
plan operativo para el 2025.
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Durante el año 2024, llevamos a cabo tres cohortes de nuestro programa Formación Avanzada de Dirigentes −FAD−, en asocio con las
cámaras de comercio de Medellín para Antioquia (CCMA) y del Oriente Antioqueño (CCOA). En ellas, participaron unos 115 jóvenes
emprendedores de varios municipios del Valle del Aburrá y del Oriente antioqueño. Una contribución directa de las CÁMARAS DE

COMERCIO, con el apoyo de Quirama, a la formación de los nuevos dirigentes colombianos, en pro de una sociedad más equitativa y
sostenible. Arriba pueden escucharse los testimonios de dos de estos jóvenes. Dar CLIC sobre las IMÁGENES. 

Videoclips cortesía de la CCMA y de La Chiva. 

La Dra. Amparo de Bedout dejó recientemente la Dirección Ejecutiva de nuestro Colegio, motivo por el
cual hacemos público nuestros reconocimientos y gratitud por la labor encomendada, desafío que
cumplió con sentido de compromiso y entusiasmo. Actualmente adelantamos el proceso de selección
de su sucesor(a).

Economista y Especialista en Finanzas

RELEVO EN NUESTRA PRESIDENCIA
Nuestros Estatutos contemplan un periodo de dos
años para el encargo de presidente de la
Colegiatura, que es nuestra Junta Directiva en
Quirama. El Dr. Álvaro Jaramillo, después de varios
periodos en el encargo, acaba de entregar dichas
responsabilidades al Dr. Rodrigo Antonio Zuluaga
Mejía. Para Álvaro, nuestra gratitud, por cuanto,
bajo su presidencia, Quirama ha experimentado
notables avances, en lo que podríamos denominar
una nueva era institucional. Para Rodrigo,
reconocido dirigente del Oriente antioqueño,
nuestros mejores deseos y nuestro compromiso de
acompañarlo en la gestión que inicia. JOSÉ ÁLVARO JARAMILLO GUZMÁN

Abogado Especialista en D.
Administrativo

RODRIGO ANTONIO ZULUAGA MEJÍA

Del 19 al 21 de noviembre se realizó en Venecia,
Antioquia, el taller Tejiendo Culturas Regenerativas,
dirigido por Otto Scharmer, fundador del
Presencing Institute, de Boston, MA, en Estados
Unidos, y autor del ya clásico modelo de la Teoría
U. El taller fue “una formación en liderazgo
ecosistémico para la regeneración”, ya que “en
medio de un mundo volátil, incierto, complejo y
ambiguo, se necesita cada vez más un nuevo tipo
de liderazgo (pasando del EGO al ECO) y una nueva
conciencia que ponga en el centro la vida y la co-
evolución de los ecosistemas y sus individuos”.

https://www.youtube.com/watch?v=s754QUMqR7M
https://www.youtube.com/watch?v=PcErcEs4Jjc
https://www.youtube.com/watch?v=PcErcEs4Jjc
https://www.youtube.com/watch?v=s754QUMqR7M


JORGE RODRÍGUEZ ARBELÁEZ, humanista
adelantado y altruista sin límite, entregó su
patrimonio y su vida a la causa de la formación
integral de las personas, la integración y la
autenticidad cultural, y al humanismo
trascendente. En el año de 1989, se ofreció la
primera carta académica del COLEGIO ALTOS
ESTUDIOS DE QUIRAMA, en la modalidad de
educación superior avanzada y no formal.

Su contenido incursiona en los distintos campos
del saber y el conocimiento, para quienes estén
en búsqueda de un cambio de mentalidad,
orientada al crecimiento personal y el liderazgo
interior.
 
La academia, la investigación y el foro
permanente, para orientar a la dirigencia
pública y privada, es parte de nuestro ADN
institucional, que nuestro grupo rector actual,
encarnado en la Colegiatura, tiene decidido
profundizar, potenciar y ampliar. 

Los jóvenes colombianos son un especial grupo
de atención, al cual estaremos ofertando
formación en su desarrollo integral, en medio
de unas circunstancias sociales y familiares tan
difíciles y retadoras, que merecen una
orientación para su mejor desarrollo emocional,
fundamentado en el liderazgo y el poder
auténtico o poder interior.

La sociedad contemporánea enfrenta los graves
problemas de la crisis climática y el
calentamiento global, que amenazan la
supervivencia de muchas especies. La
sostenibilidad de la casa común es uno de los
pilares de la cátedra del CAEQ [1]. El futuro de
nuestro planeta es materia permanente de
estudio. Sin embargo, la crisis mayor que
padece la sociedad moderna es la ausencia de
un liderazgo realmente efectivo, un liderazgo
consciente, que también es uno de los filones
de estudio, actualización y cátedra del Colegio.
Se examina seriamente qué es el poder
convencional -externo- y que es el poder
auténtico -interior-. Así como las claves del
desarrollo humano, entre otros.

EL ÁGORA
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Suscríbete

Importantes documentos, eventos y propuestas
políticas ha liderado Quirama desde su
fundación. El CAEQ está interesado, además, en
la defensa de la democracia colombiana,
cimentado en que es la única alternativa para
vivir en libertad, no posible en los estados
autoritarios y populistas. 

La democracia está hoy en máximo riesgo, por
los problemas de desprestigio de las
instituciones públicas, la corrupción, la violencia
y la desigualdad. Promover escenarios de
estudio, propuestas y reglas, que permitan el
desarrollo de los postulados constitucionales de
la carta de 1991, es también entonces un
propósito mayor. La mala política, los malos
políticos y las malas políticas públicas tienen
hoy contra las cuerdas la democracia
colombiana y el significativo acuerdo nacional
logrado en la Constitución Política del 91.
Podemos concluir que el problema no es la
democracia. Es el sistema. Son los actores. El
país entero, la academia, los sectores social y
empresarial son los que deben promover los
programas y reformas necesarias para
enfrentar los flagelos que amenazan la
sostenibilidad en democracia y las libertades.

El CAEQ, como entidad privada sin ánimo de
lucro, que no representa interés de grupos
económicos, religiosos o políticos, puede ser
uno de los escenarios para incentivar el
optimismo crítico, que supere la incertidumbre
ciudadana, mediante el estudio y la formación
de auténticos dirigentes y la construcción de
reformas institucionales necesarias para bien
de nuestra sociedad.
Rodrigo Zuluaga Mejía
Presidente Colegiatura

__________________________________________
[1] Colegio Altos Estudios de Quirama.

https://c647892e.sibforms.com/serve/MUIEANMSf-lJSgFwclQ2UTXZhgiaaT-wLv7N4sB-FfC095sp1KKoMKv2jNyZTVXC5cj0lF7wI51XblfLdc69VUdp034S-ywu-rnbbWtA76YoslOcneQ10sVMiYpeG4VN-h-Tcd-R8-TXWy0Va2miMa8F0dT_9NVPBUw-UdB74XlfXARC263fvtkqljg2XKc-h2YgBhs-yH63iQiA


NO HUBO ACUERDO: TRATADO
MUNDIAL SOBRE PLÁSTICOS DEBERÁ

ESPERAR HASTA 2025

10 TENDENCIAS QUE IMPACTARÁN EN
2025, SEGÚN TOM STANDAGE DE THE

ECONOMIST

¿ESTÁN LAS EMPRESAS PREPARADAS
PARA EL CAMBIO CLIMÁTICO? ESTAS

SON LAS CLAVES DE ADAPTACIÓN

EMERGE UNA TERCERA OPCIÓN:
RESCATAR LA DEMOCRACIA DEL

DINERO Y LA TECNOLOGÍA OSCUROS.
OTTO SCHARMER

LA AUTENTICIDAD: SER UNO MISMO

Jorge Carvajal, médico sintergético, invita a
reflexionar acerca de la autenticidad,
recordando que “la verdadera riqueza de la
vida radica en la capacidad de abrazar tu
autenticidad y celebrar quién eres en
realidad”. En este texto, desarrolla ideas
relacionadas con la necesidad de “ser único
en un mundo uniforme”, “la trampa de la
competencia constante” y “la búsqueda de
la felicidad interior”.

Fuente: Unalma
Leer más

LA IA GENERATIVA Y LA FUERZA
LABORAL: 10 GRANDES TENDENCIAS

QUE ESTAMOS VIENDO EN ESTE
MOMENTO

Según Tom Standage, de The Economist, “el
enfoque que adopte la nueva administración
de EE.UU., respecto a las guerras por el
poder y China, tendrá un impacto, no solo a
nivel nacional, sino también global”. Tom
Standage se refirió a “temas que marcarán
el 2025, desde cómo evolucionarán las
guerras de Gaza y Ucrania, hasta qué
podemos esperar de los sistemas de
inteligencia artificial (IA)”. Algunas de las
tendencias mencionadas las ha titulado: “¿En
qué se traducirá la victoria de Trump?”, “Un
incremento de las tensiones geopolíticas”,
“Liderazgo de China en tecnología limpia”,
“La población envejece y también sus
líderes”, “La IA debe empezar a ofrecer
resultados o los inversores se retirarán”.

Fuente: Universidad de Navarra
Leer más

Un informe, publicado por Women Action
Sustainability (WAS) y Schneider Electric,
habla de la necesidad de la adaptación al
cambio climático, refiriéndose a ella como
una “tendencia emergente significativa”,
debido a la intensidad de los fenómenos
climáticos y los impactos en las empresas.
Por ello, el informe se refiere al modo en
que las compañías se adaptan a la realidad
del planeta y se enfoca en 5 claves para la
“adaptación climática efectiva” de las
empresas. Dos de ellas se refieren a las
“Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN)
como elemento clave en la adaptación” y
“garantizar la resiliencia al cambio climático
de los activos fijos”.

Fuente: El Español, España
Leer más

“Delegaciones de más de 100 países se
reunieron en Busan, Corea del Sur, para
intentar acordar un tratado en el que los
países se comprometan a poner freno a
esta problemática”. La negociación de este
comité ha sido suspendida, debido a la falta
de acuerdo por “diferencias esenciales
entre algunos países sobre lo que debería
ser el resultado final”. “Mientras algunos
consideran que se debe poner límite a la
producción de plástico y propender por la
eliminación de químicos peligrosos en su
producción…, otros se centran en acciones
de reciclaje y reutilización de los plásticos y
no en la producción”. 

Fuente: El Espectador, Colombia
Leer más

Otto Scharmer, autor de “La Teoría U”,
señala siete observaciones sobre el año
2024 y lo que viene después, como resultado
de las reflexiones generadas durante sus
experiencias en diferentes lugares durante
el año 2024. Las conversaciones sostenidas
acerca del “cambio consciente de sistemas”,
el cual se refiere a que el verdadero cambio
proviene de “las condiciones más profundas
del suelo social”, no solo de los “sistemas
sociales”. Es justo esto lo que lo ha motivado
siete puntos para la profundización en
temas relacionados con la democracia, la
economía, el equilibrio y la coherencia, las
acciones individuales y colectivas, entre
otros.

Fuente: Helio Borges / Medium
Leer más

TENDENCIAS
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Son 10 algunas de las lecciones que señala el
informe del Foro y PWC, llamado “Aprovechar
la IA generativa para la ampliación del
empleo y la productividad de la fuerza
laboral: escenarios, estudio de casos y un
marco de acción”, basado en entrevistas a
más de 20 primeros usuarios de la IA
generativa. Algunas de estas lecciones se
refieren al aprovechamiento, riesgos,
productividad, calidad, comodidad, gestión
de cambio, sostenibilidad, entre otros.

Fuente: Foro Económico Mundial
Leer más

https://unalma.com/articulos/la-autenticidad-ser-uno-mismo/?v=ab6c04006660
https://www.iese.edu/es/insight/articulos/tendencias-tom-standage-the-economist-world-ahead/
https://www.elespanol.com/enclave-ods/historias/20241129/empresas-preparadas-cambio-climatico-claves-adaptacion/904659965_0.html
https://www.elespectador.com/ambiente/no-hubo-acuerdo-tratado-mundial-sobre-plasticos-debera-esperar-hasta-2025/
https://helio-borges-escritor.medium.com/una-tercera-opci%C3%B3n-emerge-rescatar-la-democracia-del-dinero-y-la-tecnolog%C3%ADa-oscuros-otto-scharmer-9d989032b9e7
https://www.weforum.org/stories/2024/11/generative-ai-workforce-trends-early-adopters/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2840908_AgendaWeekly-29November2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly


AGENDA

Objetivo: “si el año pasado la brecha entre esperanzas
y temores quedó claramente de manifiesto, el contexto
para Davos 2025 no es menos conflictivo. La
incertidumbre geoeconómica, las tensiones
comerciales, la polarización cultural y la ansiedad
climática están retumbando, pero también existe la
promesa de una innovación rápida (IA, computación
cuántica y biotecnología) para impulsar la productividad
y los niveles de vida.

Más información ACÁ.

Nota:
En cuanto al costo de los eventos, no en

todos los casos el respectivo portal indica
esta circunstancia. 

En consecuencia, invitamos a los interesados
a consultar directamente las condiciones de

inscripción y su modalidad.  

CURSO DE LIDERAZGO
REGENERATIVO

Objetivo: este evento parte del principio de que la
naturaleza es inherentemente regenerativa. Y de que,
para prosperar en este planeta, nuestro liderazgo y el
diseño social organizativo deben imitar los principios
de la naturaleza y la sabiduría de la vida.

Más información ACÁ.

Abril  y Mayo de 2025

Modalidad: virtual
Idioma: Español
Organización:
Regenerators Academy
Fechas: abril y mayo de
2025, en 8 jornadas

Objetivos: este evento que busca juntar el mundo de
regeneración comunitaria con el mundo de inversión de
impacto y de finanzas climáticas en América Latina,
construyendo conexiones entre agricultores,
inversionistas, empresas de sistemas alimentarios, y
organizaciones comprometidas con la transición
regenerativa como base de su impacto y modelo de
negocio.

Más información ACÁ.

Objetivo: “Durante más de 30 años, la Cumbre Global de
Liderazgo ha estado empoderando a líderes en todo el
mundo. Ofrece una oportunidad única de acceder a
formación en liderazgo de clase mundial directamente en
tu comunidad local”.

Más información ACÁ.

CUMBRE GLOBAL DE LIDERAZGO

Modalidad: presencial
Lugar: Orlando, Florida
Idioma: inglés
Organización: Global
Orlando

25 de enero de 2025
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DAVOS 2025

Del 20 al 24 de enero de 2025

Modalidad: virtual y
presencial
Lugar: Davos, Suiza
Idioma: inglés
Organización: Foro
Económico Mundial (WEF)

Del 12 al 14 de marzo de 2025

Modalidad: presencial
Lugar: Bogotá, Colombia
Idioma: Español
Organización: SVX MÉXICO Y
REGENERA VENTURES 

LATINAMERICAN
REGENERATIVE INVESTMENT
SUMMIT −LARIS 2025−

AI ACTION SUMMIT

Objetivo: este evento se enfocará en cinco temas: IA
de interés público, futuro del trabajo, innovación y
cultura, confianza en la IA y gobernanza global de la IA.
Promovido por la Unión Europea y su Oficina de IA,
estará presidido por el presidente de la república,
Emmanuel Macron. 

Más información ACÁ.

10 y 11 de febrero de 2025

Modalidad: presencial
Lugar: Grand Palais, París 

GREENBIZ 25

Objetivo: este evento ha sido diseñado para elevar su
nivel estratégico en sostenibilidad con las visiones de
líderes industriales en descarbonización, divulgación,
naturaleza y más.

Más información ACÁ.

Del 10 al 12 de febrero de 2025

Modalidad: presencial
Lugar: JWP Marriott Desert
Ridge. Phoenix, Arizona

https://www.unep.org/events/webinar/wastewater-solution-climate-mitigation-and-methane-reduction
https://www.unep.org/events/webinar/wastewater-solution-climate-mitigation-and-methane-reduction
https://international.astroawani.com/global-news/davos-2025-what-expect-and-whos-coming-500201?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2842015_ForumStories-13December2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://www.elysee.fr/en/sommet-pour-l-action-sur-l-ia
https://trellis.net/events/greenbiz/
https://www.yosoyglobalorlando.org/eventos/la-cumbre-global-de-liderazgo/
https://international.astroawani.com/global-news/davos-2025-what-expect-and-whos-coming-500201?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2842015_ForumStories-13December2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly
https://regenerativo.org/laris/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://www.regenerators.academy/courses/curso-de-liderazgo-regenerativo-2-edicion
https://regenerativo.org/laris/
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
https://www.yosoyglobalorlando.org/eventos/la-cumbre-global-de-liderazgo/
http://www.clacso.org/actividad/iii-congreso-internacional-de-ciencias-humanas
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://www.elysee.fr/en/sommet-pour-l-action-sur-l-ia
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://dane.extension.wisc.edu/events/youth-leadership-summit-dane-county-government-cumbre-de-liderazgo-juvenil-gobierno-del-condado-de-dane/
https://trellis.net/events/greenbiz/
https://trellis.net/events/greenbiz/


LECTURAS
Buscando encontrar armonía y paz en nuestros
corazones y en las complejas relaciones sociales que
constantemente nos reconfiguran, amplios sectores de la
sociedad humana atraviesan ahora uno de los últimos
portales de la fase final de consolidación del paradigma
emergente. Se está llegando a la comprensión de que lo
auténticamente humano significa reconciliación con la
vida y el mundo natural. Es un despertar que toma forma
de una apertura de consciencia, en la cual recuperamos la
claridad de que somos unidad con el mundo natural y de
que todos somos la vida misma. En medio de esta
restauración del lugar de la vida, en el centro de la
agenda del desarrollo, emerge una nueva forma de
ejercer el poder personal que todos interiormente
tenemos. Esta emergencia, para la consolidación de un
nuevo pensamiento, enfrenta todavía un gran reto: el que
la dirigencia, en todos los órdenes sociales planetarios,
abrace la causa de poner la vida y el bien común en el
centro de sus prioridades. Es cuestión de tiempo. Esto
dependerá de cómo la dirigencia escuche y cómo sienta
la presencia del poder interior, en medio de un uso más
libre del tiempo, gracias a las ayudas de una tecnología
que remplazará muchas de sus tareas cotidianas. Será el
momento de encontrar de nuevo nuestro camino, en
armonía con la vida, para el trascendente propósito de
ser auténticos regeneradores, como responsabilidad con
la condición regenerativa de la vida. 

LIDERAZGO, CAMINO DE RESTAURACIÓN
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GLOBAL AWAKENING

Este libro muestra cómo
debemos hacer cambios
profundos para completar
nuestro cambio de paradigma,
de la antigua cosmovisión
mecanicista a la nueva
cosmovisión orgánica. Revela
las distintas etapas de los
cambios de paradigma a
través de los tiempos, incluida
la Ilustración del siglo XVIII  y  
la etapa crítica de nuestro
cambio  actual. 

Explica cómo la nueva cosmovisión orgánica comenzó
con Goethe y Kant. Ofrece soluciones para que cada uno
de nosotros podamos darnos cuenta y hacer los cambios
profundos necesarios para la regeneración global. En
Despertar global, Michael Schacker muestra que, oculto
dentro de nuestras crisis globales, hay un futuro positivo
para el planeta. Al compartir sus 30 años de investigación
intensiva sobre la historia del cambio, así como sobre la
evolución de la consciencia y la ciencia regenerativa,
Schacker explica cómo nuestro cambio actual, de la
antigua cosmovisión mecanicista a una nueva
cosmovisión orgánica, basada en modelos biológicos,
sigue el mismo patrón que otros cambios de paradigma a
lo largo de la historia, incluida la Ilustración del siglo XVIII
y la revolución estadounidense. El autor revela los genios
creativos que han contribuido al nacimiento de la
cosmovisión orgánica, comenzando con Goethe, Kant y
Hahnemann. Al exponer las fuerzas científicas y sociales
que impulsan los cambios de paradigma, detalla las
etapas por las que progresa cada cambio de paradigma:
la Ilustración temprana,  la reacción conservadora,  la fase 

intensiva y la fase transformacional que conduce al
cambio orgánico. Al explicar que actualmente nos
encontramos en medio de la inversión de paradigma, la
última fase crítica de nuestro cambio de paradigma,
Schacker muestra cómo la cosmovisión mecanicista se
está desmoronando a nuestro alrededor y nada más que
una transformación completa en la forma en que
pensamos nos mantendrá alejados del camino de la
autodestrucción total. Al proporcionar un mapa para
superar el atractivo del modelo mecánico simplista, que
ha generado innumerables prácticas y problemas
insostenibles, desde el calentamiento global hasta
intensas disparidades económicas, el autor ofrece
soluciones concretas que muestran cómo cada uno de
nosotros puede usar sus talentos, habilidades y tiempo,
para hacer los cambios profundos necesarios para la
regeneración global.

Tomado de este ENLACE.

FINDING OUR WAY

Durante años, Margaret
Wheatley ha escrito con
elocuencia sobre cómo
humanizar nuestras
organizaciones y ayudar a las
personas a trabajar juntas de
manera más eficaz y
compasiva. Ha demostrado
cómo los avances en la teoría
del caos y la física cuántica
pueden permitir que las
organizaciones funcionen más
como sistemas vivos receptivos y autoorganizados, en
lugar de fríos mecanismos de control. Y gradualmente ha
expandido estas ideas al ámbito más amplio de la
sociedad humana.

En resumen, Margaret Wheatley es una de las pensadoras
organizacionales más innovadoras e influyentes de
nuestro tiempo y Finding our Way reúne por primera vez
sus escritos más breves, tocando todos los temas que ha
abordado a lo largo de su carrera, mostrando cómo ha
aplicado las ideas de sus libros en muchas situaciones
diferentes. “Los artículos presentados aquí”, escribe,
“representan diez años de trabajo, de cómo tomé las
ideas de mis libros y las apliqué en la práctica en muchas
situaciones diferentes. Sin embargo, esto no es una
colección de artículos. Actualicé, revisé o agregué
sustancialmente al contenido original de cada uno. De
esta manera, todo lo escrito aquí representa mis puntos
de vista actuales sobre los temas sobre los que escribo”.

Provocativo, desafiante, a veces poético y a menudo
profundamente conmovedor, Finding our Way resume el
pensamiento de Wheatley sobre una amplia gama de
temas, desde liderazgo y gestión, hasta educación y
crianza de niños en tiempos turbulentos; desde
comentarios sociales, hasta técnicas organizacionales
específicas y más. 

Tomado de este ENLACE.

https://www.amazon.com/-/es/Michael-Schacker/dp/B00QCLX4A4
https://www.amazon.com/-/es/Margaret-J-Wheatley/dp/1576753174

