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sede de nuestro Diplomado en Liderazgo: Formación Avanzada de Dirigentes - FAD. Abrimos inscripciones para el 2021.

"¡Totalmente de acuerdo! ¡Es necesa-
rio!... Pienso que lo maravilloso del FAD 
es que es, en lo que conozco, la única 
formación en Colombia que nos mues-
tra y nos invita a transitar el camino de 
la Nueva Consciencia... Por eso el FAD 
es un tesoro que tenemos en Colom-
bia... Luego esos líderes que asisten al 
FAD podrán ir abriendo el camino en 
las organizaciones...”.

María Marulanda
Jefe de Gobierno Corporativo

EPM

"Lideraremos no sólo por el ejemplo 
de nuestro poder, sino por el poder 
de nuestro ejemplo". 

Joseph Biden, Enero 20 de 2021.

FAD 2021
Abrimos Inscripciones  

www.quirama.org

INTELIGENCIA ESTRATÉGICA
¿QUÉ ESPERAR DE 2021?

En nuestra nota editorial de esta edición, 
planteamos unas reflexiones sobre lo 
que el Foro Económico Mundial ha dado 
en denominar El Gran Reinicio, ese rena-
cer y despertar, después del largo y 
azaroso camino de crisis global por el 
que hemos venido trasegando en las 
últimas décadas y que, con la COVID-19 a 
modo de gota que reboza la copa, se ha 
revelado ya como una realidad evidente, 
incontestable y que urge a actuar de una 
manera totalmente diferente. Es hora de 
despertar y de definir una hoja de ruta 
completamente nueva. Y es el mismo 
Foro Económico Mundial el encargado 
de concretarnos en 7 directrices clave 
esa hoja de ruta. Son ellas:

NOTA DEL EDITOR

Quirama cerró 2020 con un muy satisfactorio 
balance académico, a pesar de haber sido un 
año signado por la dificultad. Entre los logros 
alcanzados, cabe destacar:

Esperamos que ustedes y sus empresas nos 
sigan acompañando durante el presente 
año, en el entendido de que, de esta forma, 
estamos contribuyendo al fortalecimiento 
del liderazgo y de la capacidad dirigencial de 
nuestro país.

              Dar forma a la recuperación 
            económica
 Rediseñar el contrato social, 
            las capacidades y los trabajos
 Restablecer la salud del medio 
            ambiente
 Desarrollar modelos de negocios 
            sostenibles
 Revitalizar la cooperación global
 Fortalecer el desarrollo regional
 Aprovechar la cuarta revolución 
            industrial

Se llevó a cabo la cohorte No. 23 del 
programa Formación Avanzada de 
Dirigentes -FAD-, en su versión abierta, 
con inicio presencial y finalización virtual.

Se realizaron dos programas FAD cerra-
dos y un tercero inició, para finalizar en 
febrero de este año.

Se desarrollaron 8 actividades académi-
cas empresariales cerradas, entre 
talleres, conferencias y conversatorios.

Se ofrecieron 2 Encuentros Quirama, 
cada uno con 5 intervenciones, bien bajo 
la modalidad de conferencia, bien bajo la 
modalidad de entrevista.

Se organizó un panel de cierre de año, 
con la presencia de 3 panelistas y un 
moderador.

Se publicaron 5 ediciones de nuestro 
boletín Liderazgo y Sostenibilidad.

Fuente: Foro Económico Mundial
Para más información, dar clic ACÁ.
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LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD 

Propósito Quirama

Somos una fundación cultural 
privada sin ánimo de lucro. 
Nuestra misión es la formación 
integral de líderes. Para ello, 
propiciamos una visión integral 
de la cultura y el encuentro del 
ser humano consigo mismo, con 
los demás, con la naturaleza y 
con la trascendencia. Nuestra 
filosofía se fundamenta en la 
democracia participativa, la ética 
del cuidado, el humanismo, la 
equidad, la justicia social y la 
solidaridad.

Encuéntranos en:

Visítanos en:
www.quirama.org

www.quirama.org
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2020 pasará a nuestra memoria 
como elijamos: como un año negro o 
como un año luminoso. La COVID-19 
ha sido, sin duda, la PRIMERA gran 
crisis planetaria que la humanidad ha 
enfrentado. Ni las dos guerras mun-
diales, que sólo involucraron a Japón, 
Estados Unidos, la extinta Unión 
Soviética y unos pocos países euro-
peos. Ni ninguna pandemia anterior. 
Toda crisis anterior fue regional. Esta 
ha sido planetaria y ha puesto al 
descubierto nuestra fragilidad como 
planeta y como especie. Es el lado 
oscuro y doloroso de la historia.

climático, agotamiento severo de 
recursos clave para la supervivencia, 
contaminación extrema, saturación de 
vertederos, extinción masiva de espe-
cies, etc. Pero la COVID-19 ha venido a 
ser la gota que rebosa la copa, el punti-
llazo final, el toque de clarín apocalípti-
co. “El que tenga oídos para oír, que 
oiga” (Mateo, 13-9).

Las preguntas fundamentales, enton-
ces, son del siguiente tipo: ¿seremos 
parte del gran despertar, del gran 
reinicio, o seguiremos siendo cómpli-
ces de un estado de cosas disfuncio-
nal?, ¿abrazaremos convencidos 
nuevos paradigmas en torno a lo que 
realmente significa desarrollo o segui-
remos aferrados a viejas formas de 
producir riqueza material para 
usufructo personal?, ¿entenderemos 
finalmente que todos, absolutamente 
todos –individuos, organizaciones, 

Estado- debemos 
responder a propósi-
tos superiores de 
bien común o 
permaneceremos 
anclados en el mez-
quino mundillo de 
privilegios que nos 
hemos labrado?, 
¿seguiremos enfras-

cados en competir o aprenderemos a 
colaborar?, ¿empezaremos a trabajar 
juntos o seguiremos siendo individua-
listas?, ¿continuaremos ejerciendo un 
liderazgo basado en convencer, 
persuadir, seducir o dominar a otros 
para que nos sigan, o aprenderemos a 
liderar desde el poder interior, siendo 
para los otros una influencia liberado-
ra que despierte el poder interior  en 
los demás para que se lideren a sí 
mismos?

No es poco lo que está en juego. La 
COVID-19 nos ha revelado el intrinca-
do entramado de relaciones e interde-
pendencias del cual depende nuestra 
supervivencia, nuestro desarrollo y 
nuestro bienestar, como especie y 
como planeta. No es poca cosa. Nunca 
como ahora habíamos experimentado 
de manera tan vívida la gran sabiduría 
encerrada en esa vieja sugerencia de 
la teoría del caos: el aleteo de una 
mariposa en África bien puede ocasio-
nar una tormenta en el Caribe.

La COVID-19 nos ha traído un gran 
obsequio: el DESPERTAR, como fenó-
meno colectivo. No lo desperdiciemos, 
para honrar así la memoria de quienes 
nos han dejado a causa de ello y para 
dejarles a nuestros descendientes una 
segunda oportunidad sobre este 
hermoso planeta.

Pero hay un lado luminoso. Nuestra 
sensibilidad y nuestra consciencia 
parecen estar despertando: ahora 
muchísimas más personas, como 
nunca antes, vemos con claridad que 
una relación más solidaria con los 
otros es indispensable y una relación 
más armónica con la naturaleza es 
n e c e s a r i a . L a 
COVID-19, en ese 
sentido, ha actuado 
como la pedagogía 
ciudadana colectiva 
más potente y efecti-
va. Por supuesto que 
siempre deberemos 
contar con la inevitable dosis de estu-
pidez humana. Pero, por donde se 
mire, se percibe un nuevo despertar, 
una nueva consciencia, algo que 
antes siempre fue reservado a unos 
pocos. 

Ahora nos llegan noticias alentado-
ras, por demás: empieza la vacuna-
ción masiva contra la COVID-19, 
arranca el Nuevo Pacto Verde en 
Europa y otras latitudes, los EEUU 
regresan al acuerdo climático de 
París, etc… Todo ello nos indica que 
nuestra civilización global está 
entrando en lo que Schwab y Malleret 
denominaron la era del GRAN REINI-
CIO. El año 2021 es entonces eso: la 
gran oportunidad de empezar a rede-
finir todas las reglas básicas de nues-
tra civilización, de nuestro contrato 
social, de nuestros estilos de vida, de 
nuestra cultura ciudadana, para 
avanzar hacia un estado superior de 
consciencia, de sociedad y de vida. 
Tomará tiempo, sin duda. Habrá 
convulsión social de por medio, por 
demás. Nuestras clases política y 
dirigencial tradicionales verán sacudi-
dos sus cotos de poder y se resistirán 
a ser relevadas. Pero ocurrirá. Un 
nuevo tiempo está empezando para 
la humanidad.

La COVID-19 no es la crisis. Ya la 
humanidad venía experimentando, 
desde hace algunas décadas, una 
crisis sistémica y estructural. Cambio 

La COVID-19 no es la crisis. 
Ya la humanidad venía 
experimentando, desde 
hace algunas décadas, 
una crisis sistémica y 
estructural.

“ “

https://www.colquirama.com/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQHwZIvDfdFOwgAAAXcl0cco2yyeHaaQXGZfvSvWfKKRwjpJk1CAUW3SVqr230ZmZLsF8KWeATvH7F2hF4k2CLWCoSq8LA79QArMXNIjyG1wAV0BtXmTvvgR_PbIJDHkl1AndWk=&originalReferer=https://www.colquirama.com/&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcolegio-altos-estudios-de-quirama
https://www.facebook.com/ColegioAltosEstudiosdeQuirama
https://twitter.com/Quirama14
https://www.instagram.com/fundacion.quirama/
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LAS COMPAÑÍAS CAMBIAN SU MENTALIDAD 
PARA REESCRIBIR EL FUTURO

TENDENCIAS

El último informe de Accenture Fjord Trends 2021, 
elaborado por la agencia Fjord (Agencia de Diseño 
e Innovación), define, en una de sus principales 
conclusiones, el inicio de una nueva era del pensa-
miento, luego de los acontecimientos enmarcados 
por la pandemia.

Fuente: Expansión/Club de Excelencia en Sosteni-
bilidad
Leer más 

RED DE CONFIANZA COMÚN | COMMON TRUST 
NETWORK

Mientras se trata de superar la pandemia, los 
países se enfrentan al desafío de reabrir sus fron-
teras y permitir que se reanuden los viajes y el 
comercio. Para abordar este desafío, The Com-
mons Project Foundation y el Foro Económico 
Mundial han lanzado la Common Trust Network 
(Red de Confianza Común). 

Fuente: Foro Económico Mundial
Leer más 

 

 

ACTUALIZACIÓN DE FUTUROS LABORALES | 
UNA ESPECIE DE VIDA

Luego de la experiencia del trabajo remoto por la 
pandemia, se evidencian algunas tendencias del 
modo laboral futuro que seguirá predominando 
en las organizaciones y lo que expresan las perso-
nas consultadas en un estudio en EEUU.

Fuente:  Medium
Leer más 

ACCIÓN CLIMÁTICA GLOBAL I: EL PODER 
DEL SUELO

Otto Scharmer desarrolla tres puntos ciegos colec-
tivos, en los que la sociedad debe enfocarse para 
lograr la transformación de nuestras estructuras 
económicas, democráticas y de aprendizaje.

Fuente: Presencing Institute
Leer más 

POR QUÉ LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DETERMINA-
RÁN LA RELACIÓN ENTRE EMPRESAS Y SOCIEDAD

Debido al cambio acelerado que el mundo vive, 
las organizaciones deben adaptarse con agilidad 
a nuevos escenarios, asunto que ha apalancado la 
tecnología; sin embargo, se hace necesario adap-
tarse a las expectativas de los consumidores, que 
buscan modelos más sostenibles y colaborativos.

Fuente: El Confidencial/Club de Excelencia en 
Sostenibilidad
Leer más 

FUTURO DE LA SOSTENIBILIDAD: NUEVOS 
RETOS ANTE LA COVID-19

En línea con la agenda 2030 de las Naciones 
Unidas, y desde el pilar transversal a los demás 
objetivos -ODS-, que promueve la generación de 
alianzas para promover el desarrollo sostenible, 
se han unido diferentes entidades sin ánimo de 
lucro, debido a la necesidad indispensable de una 
estrategia compartida de salud global.

Fuente:  Forética
Leer más 

CUATRO FORMAS PARA LIDERAR EL CAMBIO

En tiempos de crisis, se hace fundamental que los 
líderes sean receptivos a soluciones innovadoras y 
que, a su vez, generen confianza en los equipos. El 
Presidente Ejecutivo de Accenture Chile, ofrece 4 
formas para liderar el cambio.

Fuente: América Economía
Leer más  

LA VIOLACIÓN DEL CAPITOLIO DE LOS ESTA-
DOS UNIDOS FUE UN INCUMPLIMIENTO DE 
CONFIANZA

Las autoras del artículo, Sandra J. Sucher y Shalene 
Gupta, exponen las grietas que se han dado en los 
cuatro componentes que han definido acerca de la 
confianza, y las tres posibilidades que tienen los 
líderes para restaurar dicha confianza.

Fuente: El Tiempo
Leer más 

LA CONCIENCIA: EL HILO CONDUCTOR DE LA 
NUEVA ECONOMÍA

El Dr. Jorge Carvajal, médico y creador de la 
Sintergética, en compañía de otros expertos, 
ofrece una mirada acerca de lo que significa 
pensar la nueva economía, la economía de la 
vida, ampliando las perspectivas sobre las orga-
nizaciones y sus correlaciones con la visión sisté-
mica del ser humano.

Fuente: Unalma
Leer más 

https://www.expansion.com/economia/2020/12/23/5fe2f1f9468aeb60078b4652.html
https://www.weforum.org/projects/commonpass
https://medium.com/work-futures/work-futures-update-a-sort-of-life-e522f9c2b765
https://medium.com/presencing-institute-blog/global-climate-action-l-the-power-of-soil-a951a3668b65
https://unalma.com/nueva-economia/conciencia-hilo-conductor-nueva-economia/
https://www.elconfidencial.com/empresas/2021-01-11/ingredientes-empresas-eficientes-humanas-bra_2888519/
https://foretica.org/wp-content/uploads/2020/07/Nuevos_retos_de_la_sostenibilidad_ante_la_COVID_19.pdf
https://www.americaeconomia.com/analisis-opinion/cuatro-formas-para-liderar-el-cambio
https://hbr.org/2021/01/the-breach-of-the-u-s-capitol-was-a-breach-of-trust?language=es


4. International Photography Awards -IPA- 

Convoca a fotógrafos profesionales, no profesionales 
y estudiantes, a escala mundial, para que presenten 
sus mejores tomas y obtengan premios económicos. 
Organiza la Fundación Lucie, con sede en Budapest. 
Las inscripciones se cierran el 14 de marzo de 2021.

Para más información, dar clic ACÁ.

Con renovado entusiasmo, estamos iniciando actividades este nuevo año, 
en el que esperamos seguir contando con su apoyo a toda la programa-
ción que, con especial cuidado, prepararemos periódica y cumplidamente, 
siempre en función de quienes visitan nuestros espacios virtuales. 

En esta nueva edición, les presentamos varios eventos académicos de 
mucha importancia. Tales son:  
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AGENDA

2.CONVOCATORIA A ORIENTADORES DEL FAD 

El Comité Académico se permite invitarlos a la reunión 
anual (virtual) el próximo 19 de febrero, a las 8:00 a. m., 
para socializarles los logros obtenidos durante el año 
2020 y hacerles conocer los planes y programas proyec-
tados para el presente 2021.

Les agradecemos hacernos saber sobre su asistencia a 
director@colquirama.com o al WhatsApp 320 267 42 15.

Para más información, dar clic ACÁ.

 

3. Iberoamérica Ilustra

Esta será su versión N° 12 y pretende tender una red 
que difunda la obra de los ilustradores de libros 
para niños y jóvenes en Iberoamérica. 

El plazo de inscripciones termina el 30 de abril del 
presente año y pueden participar personas nacidas 
en cualquier país iberoamericano, que sean mayo-
res de 21 años de edad. Organiza la Fundación SM y 
Fil Guadalajara. 

Para más información, dar clic ACÁ.

 5. XIX Congreso Internacional sobre Nuevas Tendencias 
en Humanidades 

En esta ocasión, el tema destacado será pensamiento 
crítico, habilidades blandas y tecnología, que a su vez 
incluye como subtemas estudios culturales, estudios 
literarios, estudios en comunicación y lingüísticos, educa-
ción en humanidades, entre otros. 

El escenario será la universidad Complutense de Madrid, 
del 30 de junio al 2 de julio de 2021, aunque están prepa-
rados ante la posibilidad de posponer la celebración 
presencial debido a la COVID-19. En tal caso, la programa-
ción online seguirá adelante. 

Para más información, dar clic ACÁ.

1. Festival de Málaga de Cine en Español 

Tiene como objetivo la difusión y promoción del audio-
visual en español, que incluye el conjunto de las cine-
matografías iberoamericanas. 

Su 24 edición se celebrará del 4 al 13 de junio de 2021 
y tendrá las siguientes secciones: 

Largometrajes (ficción, animación o documentales). 
Cortometrajes (ficción, animación o documentales no 
superiores a 30 minutos de duración).  
Cortometrajes documentales, realizados con 
posterioridad al 1° de enero de 2020. 
Documentales Cinema, cocina, centrada en la 
relación entre cine y gastronomía. 

Para más información, dar clic ACÁ.

CONVOCATORIA FAD

https://www.colquirama.com/
https://festivaldemalaga.com/
https://www.photoawards.com/
https://www.recursosculturales.com/iberoamerica-ilustra-convocatoria/
https://las-humanidades.com/congreso-2021
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1
Un movimiento mundial en pos de un nuevo capita-
lismo. John Mackey, cofundador de Whole Foods y el 
profesor de Capitalismo Consciente, Raj Sisodia, 
argumentan que los negocios y el capitalismo son 
intrínsecamente buenos, y usan algunas de las com-
pañías más conocidas y de mayor éxito para ilustrar 
su punto, comenzando por Southwest Airlines, UPS, 
Costco, Panera, Google, The Container Store y 
Amazon, organizaciones que hoy en día son la crea-
ción de valores para todas las partes interesadas, 
incluyendo clientes, empleados, proveedores, inver-
sores, la sociedad y el medio ambiente. Un libro 
indispensable para toda persona que quiera cons-
truir un mundo más humano y cooperativo, y un 
futuro mejor para todos. La idea base es que la crea-
ción de valor de las sociedades no es sólo para los 
accionistas, sino para todos: clientes, empleados, 
proveedores, inversores, para la sociedad y el 
medio ambiente. A través de tener en cuenta los 
puntos resaltados por los autores, se pueden cons-
truir mejores empresas y negocios que hagan que el 
capitalismo alcance todo su potencial y cree valor 
para todos nosotros. "Capitalismo consciente", 
además de un libro, es una organización que se está 
internacionalizando con capítulos en distintos 
países del mundo para fomentar sus ideas.

Para más información, dar clic en los siguientes 
enlaces: UNO, DOS, TRES y CUATRO.

Después del exitoso libro "Capitalismo cons-
ciente", que ha generado un movimiento mun-
dial en pos de una nueva forma de capitalismo 
más sostenible e integradora, llega la primera 
guía práctica para aplicar sus conceptos en cual-
quier tipo de empresa u organización. Una guía 
práctica para llevar adelante el cambio de cultu-
ra que se necesita, para promover un capitalis-
mo más justo y equitativo, en el cual no haya 
ganadores y vencidos, sino uno en el que todo 
el mundo gane. El libro brinda las herramientas 
para compartir e implementar los principios de 
un propósito superior y negocios conscientes 
en toda su organización; proporciona ejercicios, 
listas de verificación y consejos, para ayudarlo a 
aplicar estas ideas en su organización.

Para más información, dar clic ACÁ.

Si etimológicamente la economía es la gestión 
de la casa y la ecología es el conocimiento de la 
casa, es ilógico que economía y ecología se quie-
ran mostrar enfrentadas. La econología es el 
neologismo acuñado por los autores, para refe-
rirse al conocimiento de la casa (empresa) para 
poder gestionarla. Se trata más de una cultura y 
una filosofía de vida que de herramientas con-
cretas de gestión: es un regreso a lo esencial, a 
lo que de verdaderamente importa. Hay que 
dejar de usar métricas que son muy bonitas y 
fáciles de medir, pero que no tienen ninguna 
importancia, y preocuparnos por intangibles 
que muchas veces son difíciles de medir, pero 
que son los relevantes que hacen que una 
empresa tenga éxito o no. En este libro, escrito 
en forma de diálogos socráticos, con mucho 
humor y sabiduría, se trazan los conceptos bási-
cos de la econología: una forma compleja, algo 
caótica pero natural, de conocer y gestionar 
nuestra empresa.

Autores: Valera, Manuel y Suárez, Dani, Ed. 
Empresa Activa, Madrid 2019.
Dani es un multiemprendedor, CEO de Zapiens, 
una aplicación para conocer y gestionar las 
opiniones de los habitantes de la casa. 

Para más información, dar clic ACÁ.

2Capitalismo consciente
John Mackey, Raj Sisodia 

Capitalismo consciente guía práctica
Rajendra Sisonatimothy, Henrythomas
Eckschmid

3 Sócrates y la Econología
Un viaje hacia una gestión más 
orgánica

LECTURAS

https://www.kriter.net/que-es-el-capitalismo-consciente
https://www.macguffin.es/blog/4-principios-que-debes-conocer-del-capitalismo-consciente
https://sebastianfalla.com/librosdelmes/2017/9/19/conscious-capitalism-capitalismo-consciente
https://www.compromisoempresarial.com/rsc/2013/05/el-espiritu-heroico-del-capitalismo-consciente/
https://www.youtube.com/watch?v=nEmt1SgLogo
https://www.youtube.com/watch?v=UMv1EKgbUIo

