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FAD URBANO

COLEGIO ALTOS ESTUDIOS QUIRAMA-UPB

Férmate como un lider con una consciencia expandida e integral | UPB.

Este programa sera realizado de manera presencial.

Dias
Martes y jueves
de 5:00 a 9:00
Horas p-m.

ntensidad horaria

Marzo al 22 de
junio de 2023

Mas de 30 anos
formando lideres
desde el poder interior

Foto: tomada de https://www.upb.edu.co/es/forma-

cion-continua/programa-formacion-avanzada-dirigentes
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NOTAS DEL EDITOR

AMPLIACION DEL CAMPO DE CONSCIENCIA

Si hay un concepto fundamental en el desarrollo humano
individual, y de la civilizaciéon en su conjunto, es ese: la
ampliacién progresiva del campo de consciencia. Los
tiempos que vivimos nos estdn urgiendo, individual y
colectivamente, a expandir nuestra consciencia hasta
niveles planetarios, si no césmicos. Dos testimonios mara-
villosos de lo que este concepto significa en la vida real de
las personas nos los ofrecen dos astronautas estadouni-
denses. Son ellos:

Bruce McCandless

“Creo que puedo decir con seguridad que la percepcién
de casi cualquier persona que haya volado al espacio y
contemplado la Tierra ha cambiado. La sensacién
predominante parece ser que, cuando miramos hacia
abajo desde el espacio, no podemos ver las subdivisio-
nes politicas y nos preguntamos por qué no podremos
aprender a colaborar los unos con los otros para salir
adelante”. (Subrayados nuestros).

Peggy Whitson

“Mientras mas lejos viajé de aquella granja en lowa, mi
sensacion de lo que es el hogar se expandié desde que
estuve en el espacio, mi hogar es de hecho el planeta
Tierra”.

[ )

PROXIMOS INICIOS DE PROGRAMAS QUIRAMA:
La siguiente agenda académica Quirama esté a la vista:

® FAD Juvenil, en las instalaciones de la UPB: inicia el 4
de marzo de 2023.

® FAD Urbano, en las instalaciones de la UPB: inicia el
7 de marzo de 2023.

® FAD Abierto, en el Recinto Quirama (Carmen de
Viboral): inicia el 20 de abril de 2023.

® FAD Manizales: pendiente de confirmacion.

Informacion e inscripciones:

® FAD Juvenil, en este ENLACE.
® FAD Urbano, en este ENLACE.

® Informacion general, en este ENLACE.

FECHAS ESPECIALES

F
F

Dia Mundial de los Humedales
Dia Internacional de la

Fraternidad Humana

Dia Mundial de la Mujer y
la Nifla en la Ciencia

FEBRERO 11
FEBRERO 20

Iconos gratuitos de https://www.flaticon.es/icono-gratis

Dia Mundial de la Justicia Social

EN BUSCA DEL SENTIDO

“El aspecto magnifico de la creatividad intelectual es que
utiliza bloques de construccién sin sentido para construir
significados, del mismo modo que un idioma crea frases con
sentido a partir de letras. Para ser apreciado, el sentido que
transmite cualquier producto creativo debe ser perseguido
por el destinatario. El significado no puede revelarse descom-
poniéndolo en los bloques fisicos que lo portan, porque
existe en una dimension diferente”. “[...] Identificar el signifi-
cado es una dimension cualitativamente nueva mas alla de
los bloques de construccién”. “[...] Antes del comienzo y
después del final de la vida, los bloques fisicos de construc-
cion lo son todo. Pero en medio esté la magia del significado”.

Avi Loeb

Astrofisico

Harvard, Director del Proyecto Galileo

Para acceder al documento completo, de clic ACA.

“Nunca tuvimos tantas oportunidades de ser libres. Nunca,
gracias a la tecnologia de la informacion, el individuo pudo ser
tan librey, al mismo tiempo, nunca hubo tantos deseos de ser
esclavos”.

Iker Jiménez
Periodista
Presentador de Cuarto Milenio, de Telecinco, Espaiia

PREOCUPANTE CONSTATACION

“...teniendo en cuenta que los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible son de caracter integrado, indivisible, y se aplican a
nivel nacional, las actuales tendencias negativas de la diversi-
dad bioldgica y los ecosistemas socavaran los avances hacia
el 80 % (35 de 44) de las metas de los Objetivos relacionados
con la pobreza, el hambre, la salud, el agua, las ciudades, el
clima, los océanos y las tierras (Objetivos de Desarrollo Soste-
nible 1,2, 3,6, 11,13, 14y 15)".

Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiver-
sity and Ecosystem Services (IPBES)

El Informe de la evaluacién mundial sobre la biodiversidad
bioldgica y los servicios de los ecosistemas 2019.
Para ver el informe completo, de clic ACA.

Condolencias

El viernes 20 de enero falleci6 Victoria Vega Jaramillo,
esposa de Ramiro Restrepo Gonzalez, gran amigo de la
causa Quirama e integrante de la Colegiatura.

En estos duros momentos extendemos sincera mani-
festacion de solidaridad y carifio a Ramiro, Nicolas,
Carolina, Andrés, Pedro y demas familiares y amigos.

COLEGIATURA
COMITE EDITORIAL
Boletin Quirama.
DIRECCION EJECUTIVA.



https://www.elconfidencial.com/tecnologia/novaceno/2023-01-05/universo-civilizaciones-exploracion-espacio_3552162/
https://ipbes.net/sites/default/files/2020-02/ipbes_global_assessment_report_summary_for_policymakers_es.pdf
https://www.colquirama.com/formulario-de-inscripcion
https://www.upb.edu.co/es/formacion-continua/programa-formacion-avanzada-dirigentes
https://www.colquirama.com/contact
https://www.upb.edu.co/es/formacion-continua/programa-formacion-avanzada-dirigentes
https://micrositios.upb.edu.co/fcontinua/pages/index.php?nrc=50003&period=202350
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Propésito Quirama

Somos una fundacion cultural
privada sin animo de lucro.
Nuestra misién es la formacion
integral de lideres. Para ello,
propiciamos una vision integral
de la cultura y el encuentro del
ser humano consigo mismo, con
los demas, con la naturaleza'y
con la trascendencia. Nuestra
filosofia se fundamenta en la
democracia participativa, la ética
del cuidado, el humanismo, la
equidad, la justicia social y la
solidaridad.

Comité Editorial

Mauricio Cardona Escobar
EVERERICINEMERGE!
Jorge Ivan Osorio Restrepo
Ramiro Restrepo Gonzalez

Direccion
Carrera 48 12 sur 148 oficina 301
Edificio El Crucero Torre 2
Celular +57 3202674215
Oficina +57 4 3140484

comunicaciones@colquirama.com

Visitanos en:
www.quirama.org

Encuéntranos en:

Suscribete

X

EL AGORA

il

EL AMOR QUE MUEVE EL SOLY LA ALTA ESTRELLA

Con el sol naciente se despiertan los
campos, las aves, los cultivadores del
trigo y la cebada, los escultores, los
picapedreros, los escribas y sacerdo-
tes del templo de Amon, el faraény
la reina... Todo es percibido como
armonia sagrada... Los dioses estan
en todas partes... En el halcon y la
cobra... En el azul del Nilo y el azul del
cielo... La diosa Nut del universo se
inclina sobre Geb el dios de la tierra...
La sostiene Shu como luz resplande-
ciente... El universo esta lleno de la
divinidad... De los dioses y la vida es
el milagro de Horus, hijo de Osiris y
de Isis... Todo esta cargado de senti-
do... El faradn Akenaton bendice a Ra
y lo proclama el unico dios vivo y
verdadero... El mismo es dios... Es el
vinculo sagrado con el mundo...
todos los seres y las cosas... Con las
alegrias y las tristezas... Con la vida 'y
la muerte que se transforma en las
estrellas... El faradn esta en Orién y
es esperanza de resurreccion para
ricos y pobres... El mundo del anti-
guo Egipto era un templo sagrado
cargado de imagenesy de simbolos...
Los dioses estaban en el cieloy en la
tierra...

Los griegos eran como unos nifos
cuando Egipto era ya milenario... La
ciencia era contemplacién y practi-
ca... La duda entré al mundo y des-
pojo al hombre de sus mitos, de sus
fantasias, de su inocencia primor-
dial... Grecia aprendi6 la leccién de
sus maestros y la transmitié en la
Paideia... Que el KOSMOS es una
COMUNIDAD de seres y de cosas
sometidos a ORDEN y JUSTICIA... El
mito se revel6 y dio nacimiento a la
filosofia... Pensar y ser son una
misma cosa ensefié Parménides a
sus discipulos... Pararse a pensar es
un acto de rebeldia insolito... Es una
afrenta a los dioses... En Mileto se
encendié la llama y en Alejandria
ilumin6 el Museion y la Biblioteca...
Esa misma llama la consumié y de su
herencia pas6 a Bizancio... Al impe-
rio de Oriente... Las traducciones del
griego al arabe de los sabios de
Grecia iluminaron el Renacimiento...

La luz se encendi6 de nuevo y ella
brilld6 en Leonardo, Miguel Angel y
Galileo... La fascinacion cuantitativa
extravio el camino de los Magos de
Oriente... Surgié un método efectivo
y en ecuaciones se pretendio captu-
rar el universo entero... La técnica se

convirtio en la herramienta para
explorar el KOSMOS... La abs-
traccion abrié la ldampara del
genio... Los dioses no volvieron a
manifestarse... La Esfinge
permanecié impertérrita... Los
romanticos reclamaron en la
poesia un puesto para la fanta-
sia... Goethe, Schiller, Novalis,
reclamaron la  autonomia...
Surgié la modernidad... La llustra-
ciéon proclam6 el mito de la
razén... “Sapere aude” decretd
Kant... La revolucion industrial
impulsé el desarrollo con el poder
del vapor, el carbony el petréleo...
Una era de bienestar nacié para
todos... El capitalismo impuso un
modelo de vida... Todos fuimos
seducidos... En dos guerras mun-
diales, el hombre moderno com-
probd la eficacia de la tecnologia 'y
la sentencia de Nietzsche se hizo
evidente: jDios ha muerto! El
poeta Hélderlin habia alcanzado a
exclamar desde su confinamiento
en la torre de Tubingen: jDeclina
hermoso Sol, Oh astro sagrado!
iPues los hombres ni se han fijado
en ti! El dios de Akenaton habia
huido y los mismos sacerdotes del
culto de Amdn se encargaron de
enterrarlo. La ciencia moderna,
orgullosa de su autonomia, no
necesita de los dioses. Podemos
vivir en la incertidumbre dijo
Feymann. El universo no tiene un
proposito.

“...sin una fe en algo

superior a nosotros
mismos, la vida carece

de sentido.”

Sin embargo, Teilhard de Chardin
alcanz6 a decirnos, antes de su
muerte en 1955, que solo un acto
de adoracion puede salvarnos
como Humanidad. Con esto
quiso afirmar que, sin una fe en
algo superior a nosotros mismos,
la vida carece de sentido. Dante
lo dijo en el ultimo verso de la
Divina Comedia: El amor que
mueve el Sol y la alta estrella. Es
esta la gran causa por la que vale
la pena vivir y morir. Es la causa
del mismo Jesus de Nazareth.

Gabriel Jaime Gomez Carder


https://www.colquirama.com/
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https://twitter.com/colquirama
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https://mailchi.mp/af30a6ec4593/nuevos-suscriptores

TENDENCIAS

LOS RIESGOS GLOBALES INFORME 2022. 17 EDICION

El Foro Econdmico Mundial publicé el Informe de
Riesgos Globales en su edicion numero 17, en el
que destaca “las tensiones que resultaran de
trayectorias divergentes y enfoques dentro y entre
paises y los riesgos que pueden surgir de estas
tensiones”, ademas de sus implicaciones para indi-
viduos, gobiernos y negocios.

Fuente: Foro Econémico Mundial
Descargue el informe en este ENLACE

TENDENCIAS EN SOSTENIBILIDAD

El portal periodistico especializado en sostenibili-dad
empresarial ComunicaRSE presenta wuna investi-
gacion acerca de las tendencias en sostenibilidad.
Algunos de los temas estan relacionados con
la crisis climatica, los desafios de la transicién
energé-tica, la nueva pandemia: la salud mental en el
traba-jo, entre otros.

Fuente: Comunicarse web
Descargue la investigacion en este ENLACE.

LA LECCION DE ESTE 2022: HAY QUE UNIFICAR
LAS CUMBRES INTERNACIONALES SOBRE MEDIO
AMBIENTE

Voces del mundo cientifico, conservacionista y de la
politica ven como oportunidad unificar las conferen-
cias de clima y biodiversidad en un solo evento,
retomando el concepto de Cumbre de la Tierra,
cuyo propoésito tiene que ver con el medio ambiente
y el desarrollo. El llamado es a un objetivo comun,
donde la proteccién del medio ambiente sea parte
del proceso de desarrollo y no sea considerado de
forma aislada.

Fuente: El Confidencial
Leer mas

METAS DE SOSTENIBILIDAD 2023: VENTAJAS DE UNA
GESTION EMPRESARIAL MAS VERDE E INCLUSIVA

“La ONU reconoce que en 2022 se registraron
importantes avances de las empresas hacia un
futuro mas sostenible”; sin embargo, las metas de
las empresas para este 2023 tienen que ver con el
afianzamiento de la innovacion digital, el cumpli-
miento de las exigencias normativas, transparencia
y confianza empresarial con relacion a la sostenibili-
dad, etc.

Fuente: Cambio16
Leer mas

LAS TENDENCIAS PARA LOS LIDERES EMPRESA-
RIALES EN EL 2023

El liderazgo juega un papel fundamental para
asumir desafios en entornos complejos y cambian-
tes. Para el 2023, los lideres tendran que enfrentar-
se a tendencias relacionadas con la atraccion y
retencion del talento, la transformacion digital
inclusiva, la innovacion y la flexibilidad.

Fuente: Portafolio
Leer mas

“LA POSVERDAD ES UNA BANALIZACION DE LA
MENTIRA"

En entrevista con la filosofa Adela Cortina, se
abordan los grandes temas que han marcado las
ultimas décadas; entre ellos, la ética y el miedo, la
ética y la confianza, la ética y el dialogo, la necesi-
dad de educar a los futuros ciudadanos en
propuestas éticas y fundamentos filosoficos,
entre otros.

Fuente: Ethic
Leer mas

LOS GRANDES BENEFICIOS DE SENTIRSE
INSIGNIFICANTE

Pocos dias después de la pérdida de un familiar,
Richard Fisher expone la importante experiencia
de sentirse sobrecogido mientras visita una mon-
tafla en Gales. Invita a la reflexion acerca de “lo
sublime” y de los beneficios de “sentir asombro”,
algunos de ellos: la reduccion del estrés, desalen-
tar la queja y aumentar el bienestar personal.

Fuente: BBC
Leer mas

(COMO TOMAR POSESION DE NUESTRO
POTENCIAL SANADOR?

Jorge Carvajal, fundador de la sintergética, afirma
que “nuestro potencial de sanacién es el de crear
salud a través de como utilizamos la conciencia
(sic). La salud y la enfermedad estan relacionadas
con cédmo utilizamos o abusamos de nuestra con-
ciencia (sic), lo que se refleja siempre en nuestra
biologia...".

Fuente: Unalma
Leer mas



https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2022.pdf
https://www.portafolio.co/negocios/empresas/las-tendencias-para-los-lideres-empresariales-en-el-2023-576379
https://www.comunicarseweb.com/sites/default/files/investigacion-2022.pdf
https://ethic.es/entrevistas/entrevista-adela-cortina/
https://www.elconfidencial.com/medioambiente/2022-12-27/unificar-cumbres-biodiversidad-cambio-climatico_3547061/
https://www.bbc.com/mundo/vert-fut-63874581
https://www.cambio16.com/metas-de-sostenibilidad-2023-ventajas-de-una-gestion-empresarial-verde-e-inclusiva/
https://unalma.com/autogestion-salud/como-tomar-posesion-de-nuestro-potencial-sanador/?ml_subscriber=2123351721370457630&ml_subscriber_hash=f3q5&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=como_tomar_posesion_de_nuestro_potencial_sanador&utm_term=2023-01-08

AGENDA ©3

Queremos terminar este nuevo afo de la publicacién mensual de nuestro Boletin
Quirama, anunciando nuevos eventos académicos que se serviran en el primer
trimestre del afio 2023. A todos nuestros lectores, un sincero agradecimiento por
su fidelidad y muchas venturas en este nuevo afio.

I ______ Estudios romanticos
#| Conferencia sobre discapacidades y aprendizaje de un segundo idioma

9 GE)ATA

T GLOBLL @ 2. V Congreso internacional sobre Aprendizaje
zo23 VIEET UP y STEMS | de Segundas Lenguas y Discapacidades
\ R . SNGUL.!R/

Fechas: 16 al 18 de marzo de 2023

Modalidad: mixta (virtual y presencial). Boston, Estados
Unidos

Objetivo: apoyar a los profesores de aprendizaje de un
segundo idioma en el desarrollo de aulas mas inclusivas
en la situacion actual de ensefianza remota. Los planes
de estudio que representan todas las diferencias de
nuestros estudiantes son clave para crear un clima de
tolerancia y respeto en el aula.

@ 1. GEODATA MEETUP

I
I
Fechas: 8 y 9 de febrero de 2023 l
Modalidad: presencial. Palencia, Espafia |
Objetivo: reunir a numerosas empresas de diferentes |
provincias y sectores que trabajan con datos espaciales. El
objetivo es tener una vision, lo mas reciente posible, y cono- l
cer los ultimos avances en el tratamiento, uso y finalidad del |
analisis masivo de datos. |
I
I
I
I

Mayor informacién ACA. Mayor informacion ACA.

1o, FMDH2 021

MARCH 18-21, 2023
PORTLAND MARRIOTT DOWNTOWN WATERFRON
www.aaal.org
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Inscripcion
Abierta
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3. Conferencia AAAL 2023

Fechas: 18 al 21 de marzo de 2023

Modalidad: presencial. Portland, Oregén, Estados Unidos
Comité Organizador: Asociacién Alemana de Hispanistas,
Universidad de Graz _ _ , @ 4. 1l Foro Mundial de Derechos Humanos
Objetivo: en los campos nacional e internacional, se busca 2023 / Argentina

que los participantes de la conferencia puedan esperar colo-
quios en profundidad, ponencias, carteles y sesiones de mesa
redonda, asi como presentaciones plenarias tematicas y que
inviten a la reflexién; excelentes exhibiciones de libros y abun-
dantes oportunidades para establecer contactos.

I

| Fechas: 20 al 24 de marzo de 2023

| Modalidad: presencial. Malaga, Espafia

| Comité Organizador: Instituto Hispano Brasileiro
Objetivo: crear un espacio de debate publico sobre

I los Derechos Humanos en el mundo, los principales

| avances y desafios centrados en el respeto a las

| diferencias, la participacion social, la reduccién de

las desigualdades, promoviendo la equidad e inclu-

sion social.

Mayor informacién ACA.
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Mayor informacién ACA.
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® 5. |l Congreso Internacional en Ingenieria Ambiental

Fechas: del 28 al 31 de marzo de 2023 - 9 WCSJ 1571 WORLD CONFERENCE OF SCIENCE JOURNALISTS
Comité organizador: Universidad Francisco de Paula Q 2023 meDELLiN|MARCH 27-31,2023

Santander y Universidad Abierta y a Distancia - UNAD. A
Objetivo: sera un espacio de didlogo académico enmarca-
do en las tematicas ambientales, las tecnologias y avances ® 6. 12°. Conferencia Mundial de Periodistas
en pro de la conservacion y aprovechamiento de los recur- Investigadores y Cientificos

Sos agua, aire y suelo, asi como de los adelantos en energias
alternativas. Se presentaran experiencias e investigaciones
concluidas sobre los temas mencionados, ademds de
contar con la presencia de expertos internacionales y nacio-
nales, donde se mostraran las tendencias y diversos adelan-
tos que a nivel mundial se adelantan en estas tematicas.

Fechas: 27 al 31 de marzo de 2023

Lugar: Medellin

Organiza: Federacion Mundial de Periodistas Cien-
tificos (WFS), con sede en Canada

Objetivo: promover seminarios y conferencias
sobre medio ambiente.

Costo: consultar directamente en la respectiva

Nota: en cuanto al costo de los eventos, no en todos los pagina, ACA.
casos el respectivo portal indica esta circunstancia. En >
consecuencia, invitamos a los interesados a consultar PAG.3
directamente las condiciones de inscripcién.

Mayor informacién ACA.



https://eventos.uva.es/92503/detail/geodata-meetup
https://eventos.uva.es/92503/detail/geodata-meetup
https://sites-staging.bu.edu/sll-disabilities-conference/
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https://www.wcsj.org/

LECTURAS

EL SERVICIO EN EL LIDERAZGO O EL LIDERAZGO
COMO SERVICIO

De un ser humano se espera que viva su humanidad
como condicion de lo humano; vivir la humanidad es
llegar a asumirse como ser humano, actuando de una
manera congruente. Que su existencia esté conforme
con lo que se es (puro ser). Es tener una comprension
sobre el porqué y el paraqué de su propia existencia,
que es avalada y confirmada por todo el sistema natural
en términos del servicio limpio que les presta. Limpio
porque esta comprometido con vivir en un alto estado
de desprendimiento de los intereses egoticos. Somos
humanos cuando en presencia nos damos plena cuenta
de que tenemos capacidad de comprender, de generar
conocimiento, de saber que sabemos, de pensamiento
analitico y de servir a los demas. Servimos cuando
desempefiamos el papel que se espera que desempe-
flemos de acuerdo con nuestra propia naturaleza
humana; servimos cuando cumplimos cabalmente la
funcién que nos corresponde. Servir y existir humana-
mente van de la mano. De igual manera, de un lider se
espera que lidere. Que lidere, tanto el relacionamiento
consigo mismo como el relacionamiento con los demas,
en términos del servicio limpio que presta. Se es lider
cuando se sirve. Liderazgo y servicio van de la mano; no
se puede comprender lo primero sin lo segundo (ya
Greenleaf nos lo habia propuesto desde los afios 80).
Las tremendas y profundas implicaciones de esta apro-
ximacion al liderazgo como servicio estan cambiando
radicalmente el sentido mismo de la practica del lideraz-
go en las organizaciones, de la cual hemos hablado
generosamente en Lecturas de los boletines anteriores.
Hoy echamos una mirada a dos obras que nos arrojan
luz y claridad sobre el pleno significado del liderazgo
como servicio. En el proximo boletin seguiremos tratan-
do este importante tema.

A HIGHER STANDARD OF LEADERSHIP

Aunque Gandhi es una de las figuras del siglo XX sobre
las que mas se ha escrito, este es el primer libro que
aplica las lecciones de su vida a las tareas practicas que
enfrentan los lideres contemporaneos, desde gerentes
y ejecutivos corporativos, hasta administradores guber-
namentales, profesionales sin fines de lucro, educado-
resy otros.

En tiempos marcados por el colonialismo, las dictaduras
y las dos guerras mundiales, Gandhi demostré que un
idealista también podia ser un lider practico y eficaz. En
nuestros tiempos de creciente cinismo sobre la calidad
del liderazgo que podemos esperar y aspirar, Keshavan
Nair nos recuerda que "todos estamos comprometidos
con el liderazgo, practicandolo y seleccionando a quie-
nes lideraran". En A Higher Standard of Leadership,
ofrece una guia pragmatica basada en los conceptos
gue Gandhi ejemplificé:

@ El liderazgo es servicio, no un camino hacia el podery
el privilegio.

@ Las metas, decisiones y estrategias efectivas pueden
estar guiadas por principios morales.

® Debe mantenerse una Unica norma de conducta, basada
en valores absolutos, tanto en la vida publica como en la
privada.

Estudiante de toda la vida de las ensefianzas de Gandhi, y
hombre de negocios con mas de 25 afios de experiencia en
el desarrollo del liderazgo empresarial y gubernamental,
Nair esta en una posicion Unica para unir los dos mundos.
Utilizando ejemplos ilustrativos de la vida y los escritos de
Gandhi, identifica los compromisos de consciencia, apertu-
ra, servicio, valores y apegos reducidos, y describe el coraje
y la determinacién necesarios para trabajar y liderar por
ellos. En un lenguaje simple y directo, explora el proceso de
tomar decisiones, establecer metas e implementar accio-
nes guiadas por el espiritu de servicio y el compromiso con
los valores que son esenciales para la realizacion de un
estdndar mas alto de liderazgo en nuestros lugares de
trabajo y comunidades.

Tomado de este ENLACE y de ESTE. Para mas informacion,
dale clic ACA.

EL LiDER ZEN

Con un planteamiento muy practico, la autora intercala
teoria y técnicas que combinan los retos y las realidades
del liderazgo con una comprensién de los principios budis-
tas con el objetivo de buscar mayores niveles de conscien-
ciay atencion plena. Este libro no te dice que trabajes mas
duro, mas rapido o que ignores la presion. Mas bien lo
contrario: cbmo usar la presion para propulsar "saltos" en
la consciencia que creen lideres transformadores, lideres
que creen el futuro con alegria y entusiasmo, en lugar de
conducirse a ellos mismos y conducir a las personas a su
cargo hasta la extenuacion y el colapso. Ginny Whitelaw
proporciona herramientas simples y faciles de entender
para cualquier lider en ejercicio o aspirante a lider para
que las comprendan, las usen y construyan a partir de sus
propios dones naturales.

Tomado de este ENLACE. i i
Para mas informacion, dale clic ACA y ACA.
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