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NUESTRO PROGRAMA FAD

FAD significa Formación Avanzada de Dirigentes y en su presentación 
necesariamente nos remontamos a los orígenes del Colegio Altos Estudios 
de Quirama, exaltando las virtudes académicas de nuestro fundador, el 
gran visionario Jorge Rodríguez Arbeláez, quien fundó esta institución que 
ha sido orgullo del país desde 1968.

El FAD le ha entregado a la comunidad 23 promociones de dirigentes con 
sensibilidad social y capacitados para resolver las más complejas situacio-
nes. 

Apreciamos, y con orgullo lo registramos, que importantes empresas nos 
hayan confiado direccionar el FAD en exclusiva para sus servidores, situa-
dos jerárquicamente en cargos de las principales líneas de responsabilidad 
administrativa, obteniendo siempre una excelente evaluación.     

Ahora, y en razón de las circunstancias, nos hemos adecuado para ofrecer 
el FAD virtual, ampliando de 100 a 120 horas su intensidad y ofreciéndolo 
en otros departamentos del país. 

En esta nueva expedición, seguimos contando con un selecto grupo de 
Orientadores, que siempre transmiten inéditos conocimientos en ejes 
temáticos que abarcan los principales campos de la cultura: liderazgo, 
economía, ecología, política, geopolítica, artes, humanismo, ciencia y 
espiritualidad. 

Por último, el FAD es un programa dinámico en la medida en que siempre 
tiene en cuenta las sugerencias de sus egresados, para innovar su modelo 
con ajustes periódicos a su pénsum.   

Amigos de Quirama: hoy les presenta-
mos una visión general de nuestro 
Programa Formación Avanzada de 
Dirigentes —FAD—, que ha sido nues-
tro programa bandera. Quirama es un 
Centro de Pensamiento en Liderazgo y, 
a través del FAD, opera además como 
una Escuela de Liderazgo. Un programa 
único en Colombia en su enfoque: no 
ofrecemos desarrollar competencias 
gerenciales (el saber y el hacer). Ofrece-
mos producir transformaciones profun-
das en los seres humanos y la cultura 
(el ser y el trascender). Seres humanos 
transformados, para las organizaciones 
transformadas y superiores que se 
requieren hoy día.
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“Lo que más me gusta del Programa 
Formación Avanzada de Dirigentes 
(FAD), que cursé en 2020, es que 
cumple su promesa de cambiarnos 
positivamente la visión del liderazgo y 
el uso del poder, mediante sesiones 
profundas que promueven un pensa-
miento trascendental en torno al ser 
humano y su relación con el planeta, a 
la vez que nos ayuda a elevar el estado 
de consciencia”.

Juan Carlos Yepes
Fundador Gerente de Agencia STM

El programa FAD, una experiencia 
maravillosa. Cambiar la visión de 
liderazgo y el uso del poder fue la 
promesa de la formación, la cual se 
superó con creces. Fueron sesiones 
profundas, reflexivas, en interco-
nexión permanente con el todo, con el 
planeta, con los otros, promoviendo 
un pensamiento holístico. Agradezco 
profundamente por facilitar elevar mi 
nivel de conciencia, por propiciar mi 
reflexión y mi introspección, mi viaje al 
interior, por llevarme a fortalecer mi 
voluntad y estar en presencia conmi-
go. Los aprendizajes fueron muchos.
 
Claudia María Vargas Correa
Profesional Desarrollo Humano y 
Organizacional EPM

“Quiero agradecer a todos los exposito-
res, a Mauricio Cardona, Jorge y todos 
los que intervienen para que este diplo-
mado se lleve a cabo. Es grandioso 
compartir con personas con tanta 
experiencia, súper bien formadas y, lo 
mejor, desprendidas de todo ego; lo 
hacen de una manera muy amena, 
enriquecedora y de mucha profundi-
dad. Solo se respira pasión por lo que 
hacen, dejan huella e invitan a seguir 
construyendo país. ¡Mil gracias!”
 
Andrés Rodríguez Jaramillo
Director Comercial Yerbabuena-Real 
Human

El FAD posibilita el reencuentro consi-
go mismo, con una mirada integral, 
¡nos ayuda a recordar que somos 
seres con infinitas posibilidades y con 
una única misión en este espacio-tiem-
po! De igual manera, a comprender 
que ser un verdadero líder implica 
conocerse, trabajarse a sí mismo y 
reconocer su rol descubriendo y 
potenciando a cada integrante del 
equipo para lograr los objetivos 
propuestos. Es maravilloso que las 
organizaciones abran espacios de 
formación con la mirada holística, 
profunda y de alto rigor como la que 
brinda el FAD, linda oportunidad que 
se agradece y que ojalá todas las 
personas de las entidades tuvieran la 
alegría de realizarlo.

María del Pilar Restrepo Mesa
 

“El FAD fue el punto de encuentro 
entre la Academia y la visión humanis-
ta de nuestras organizaciones. Fue la 
puerta de entrada a un mundo de 
Cultura Modo Relación en donde 
consigues entender esa relación 
obligatoria y cosmoteándrica entre tú 
como individuo, contigo mismo (auto-
estima), con los demás (con la socie-
dad y la organización), con el cosmos 
(ecosistema) y con tu fe (Religión – 
Dios). El FAD es la oportunidad de 
buscar la conexión entre años de 
formación académica y experiencias 
laborales con el sentido humanista 
que nos brinda la Cultura Modo Rela-
ción. El FAD es un espacio de encuen-
tro de la ciencia y la academia con las 
artes, la música, la religión, la astrono-
mía y la cultura. Es un espacio de 
acuerdo y desacuerdo. Un espacio de 
compartir vivencias y experiencias. Un 
espacio para entender por qué somos 
como somos. El FAD es un espacio 
donde convergen personajes de la 
Academia, la Política, las Artes, la 
Empresa, La Religión y La Ciudad. El 
FAD fue, cosmoteándricamente, mi 
puerta de bienvenida a la ciudad.     
 
Carlos Hermann Velásquez Better
CIO Línea Directa

“Haber tenido la oportunidad de disfru-
tar del FAD 2020 fue una experiencia 
maravillosa, que nos ha ayudado a 
encaminar nuestros cuerpos, almas y 
espíritus hacia una aventura de expan-
sión sin fin. El solo compartir y aden-
trarse en los diferentes puntos de vista 
y razonamientos de los compañeros, 
profesores y guías, han hecho de noso-
tros personas más capacitadas e 
idóneas para liderar el cambio que 
nuestro entorno y propio ser requieren 
en la positiva transformación de nues-
tra casa común”.
 
Carlos Andrés Ramírez
Coordinador Planeación Colhilados

En forma pionera, hace más de cincuenta años, Jorge Rodríguez Arbeláez, fundador, entendía que en 
nuestra sociedad había que ejercer un liderazgo diferente. Que existía una crisis ética y moral en la 
dirigencia, y que eso tenía que ver con la manera de ejercer el poder, no en beneficio propio sino de 
toda la colectividad (del bien común). Entendía que nuestra forma de vivir tiene importantes alcan-
ces y repercusiones culturales y ecológicas, ya que somos cocreadores de cultura.

Con la intención de que, quienes ostentan cargos de dirección, pública o privada, fueran más cons-
cientes y responsables de su papel creador de cultura y cuidadores del medio ambiente, Jorge Rodrí-
guez Arbeláez fundó en 1959 una institución dedicada a la integración cultural; la cual, en 1967, se 
denominó Fundación Colombiana para la Cultura Superior, y que luego dio origen, en 1968, al Institu-
to de Integración Cultural – Quirama, el cual se convirtió en 1989 en el actual Colegio Altos Estudios 
de Quirama, como una escuela de liderazgo. Por más de 40 años, esta entidad ha trabajado bajo los 
postulados de la integración cultural, la identidad cultural, la autenticidad y el humanismo de 

trascendencia. Para ello, los dirigentes deben basarse siempre en la información de la ciencia, del humanismo sensible y de 
los valores propios de la trascendencia, expresados en los ejes temáticos del Colegio y del FAD que son el humanismo, la 
espiritualidad y la ciencia.
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