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LIDERAZGO Y
SOSTENIBILIDAD

EDICION 8/ 1 DE MARZO DE 2021 / BOLETIN DIGITAL DEL COLEGIO ALTOS ESTUDIOS DE QUIRAMA \‘
ENCUENTROS QUIRAMA

ENCUENTRE SU ESENCIA Préximo encuentro: a partir de
¢Como prosperar en una realidad pospandemia? abril 21 de 2021, 5:30 p.m.

. . A partir del préximo 21 de abril, y durante
" 0
El IBM Institute for Business Value “De hecho, el 85% de los varios miércoles consecutivos, entre las 5:30 y las

(IBV), en alianza con Oxford Econo- (CENO) de mejor desem- 7:00 p.m, tendremos nuestro siguiente Encuentro
mics, acaba de publicar, en enerode  pefio en general citan el Quirama. Esta vez, sobre un tema de maxima
2021, los resultados de una encues- liderazgo como critico actualidad: LIDERAZGO Y RECUPERACION.
ta hecha a 3.000 CEO de cercade 50 para el desempefio del

paises y 26 industrias. Las entrevis- negocio. Solamente el |MEIEIlelsNeleHENe[NI[e[IEVi{oMS aNe Ve ERSSIETREIO[VISIAIeER
tas se condujeron de manera digital  69% de los de desem- |[ECECESUCIEEENENERIEEMIEE L ICIERITIESIER
y se complementaron con videocon-  pefio bajo reportan la || ESEEEEIES EEECIENCIEEIIEISEN e LT EICs
ferencias y reuniones personales de  misma NEMNEG\ Pora visualizar este escenario, tendremos un ciclo de
profundidad con 24 CEO selecciona-  Paréntesis nuestro. SIS ER el G e e

dos de 11 industrias en 11 paises. Pagina 16 del reporte. Los esperamos. Las entrevistas serén en directo, a

) o ) través de la plataforma MS Teams, y permitiran el

revela lo siguiente: do de propdsito: critico para
el 56% de los CEO de mejor
Las ventajas esenciales demanda- desempefio y sélo critico para
das por organizacionesy CEO en la el 30% de los de desempefio
presente coyuntura, en estricto bajo. Pagina 17. “Estamos aqui
orden de prioridad, son: por un proposito, y el foco de la
compafiia no es soélo ganar
dinero” (Piyush Gutpa, CEO DBS
e Liderazgo Bank).
e Tecnologia Puede acceder al informe com-
e Empleados pleto dando clic ACA.

e i O /PROGRAMA DE FORMACION
Traduccion propia. m Z/AVANZADA DE DIRIGENTES

16 DE MARZO AL 5 DE OCTUBRE DE 2021
MODALIDAD VIR | 24°. coHoRTE

e Innovacién abierta

e Ciberseguridad


https://www.colquirama.com/fad
https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/report/ceo

LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD

Propésito Quirama

Somos una fundacion cultural
privada sin animo de lucro.
Nuestra misién es la formacion
integral de lideres. Para ello,
propiciamos una vision integral
de la cultura y el encuentro del
ser humano consigo mismo, con
los demas, con la naturaleza'y
con la trascendencia. Nuestra
filosofia se fundamenta en la
democracia participativa, la ética
del cuidado, el humanismo, la
equidad, la justicia social y la
solidaridad.

Comité Editorial

Mauricio Cardona Escobar
Paula Santamaria Pefia
Jorge Ivan Osorio Restrepo
Ramiro Restrepo Gonzalez

Direccion
Carrera 48 12 sur 148 oficina 301
Edificio El Crucero Torre 2
Celular +57 3202674215
Oficina +57 4 3140484

comunicaciones@colquirama.com

Visitanos en:
www.quirama.org

Encuéntranos en:

(i) (D )

EL AGORA @

¢Nuevo Orden Mundial?

A principios de 2020 se conocié la
noticia sobre la aparicion de la
COVID-19y, posteriormente, la decla-
ratoria de la pandemia por la Organi-
zacion Mundial de la Salud. Para
muchos era un virus mas que emer-
gia en una ciudad del oriente lejano,
que nadie sabia dénde quedaba y
que muy seguramente pensaban que
no pasaria a mayores como el SARS a
principios de este milenio.

A lo largo del ultimo afio ha quedado
en evidencia que somos fragiles,
vulnerables y que algo tan diminuto
nos podia afectar a todos. La solucién
esta en la solidaridad y en el trabajo
colaborativo para alcanzar objetivos
comunes.

Todas las decisiones de los gobernan-
tes han estado orientadas al cuidado

de la salud y de la “
vida. Unos han lidera- .Ja pandemia nos ha

do la crisis mejor que
otros, pero todavia no
hay solucion definiti-
va, ni victoria final. La
fe y la esperanza han
estado puestas en el
desarrollo de las vacu-
nasy, de esa manera,
encontrar la mejor
forma de enfrentar
esta amenaza mundial.

obligado

En un reciente documento, Bill Gates
sefialé que hoy los principales desa-
fios estan en la dosificacion, la aplica-
cion y la produccion de la vacuna.
Pero mas alla de los problemas logis-
ticos, ya se ha recorrido acelerada-
mente un camino inimaginable en
medio de la emergencia, gracias a los
aportantes de recursos financieros y,
sobre todo, a los cientificos, quienes
han llegado a conclusiones y a desa-
rrollos encomiables en poco tiempo.

Ya la pandemia ha cobrado la vida de
aproximadamente 2.5 millones de
seres humanos, con el riesgo todavia
de que sean muchos mas. Asi mismo,
el mundo enfrenta un sombrio pano-
rama por la pérdida de empleos a
causa del confinamiento obligatorio y
la destruccién del tejido empresarial,
con sectores devastados como el
turismo y el transporte.

En medio de esta situacion, queda
claro que no volveremos a ser los
mismos. La salud mental, la calidad
de vida, el relacionamiento como
seres humanos, los cambios de habi-
tos, entre otros aspectos. Uno de los
grandes desafios que tenemos es
construir confianza, continuar con la

sobre nosotros mismos y
nuestras familias cerca-
nas. Hemos aprendido a
vivir con menos y a valo-
rar mucho mas la vida, la
salud, la libertad y lo que
tenemos, pero ante todo

lo que somos. ”

preocupacion y el interés por no
contagiarnos y cuidar a los otros,
acciones que influyen e impactan el
dia a dia.

Estamos asistiendo a una época donde
las cosas han ocurrido mas rapido, la
historia se ha acelerado. Aunque el
mundo venia experimentando cam-
bios cada vez mas grandes y frecuen-
tes, nadie se imaginaba este grave
impacto, con implicaciones sociales,
economicas y culturales nunca vistas,
al menos desde la Segunda Guerra
Mundial.

Gracias a los avances tecnoldgicos v,
en especial, en cuanto a la informacion
y la comunicacién, en medio de la
distancia hemos estado conectados en
tiempo real. Adicionalmente, la pande-
mia nos ha obligado
a volvernos sobre
nosotros mismos y
nuestras familias
cercanas. Hemos
aprendido a vivir con
menos y a valorar
mucho mas la vida,
la salud, la libertad y
lo que tenemos, pero
ante todo lo que
SOMos.

a volvernos

Aparecen grandes preguntas sobre el
impacto de la tecnologia en la socie-
dad, el rol geopolitico de los grandes
conglomerados tecnoldgicos, los cam-
bios en la educacion, la desglobaliza-
cion, la confrontacién entre Estados
Unidos y China, la inversion en investi-
gacion y desarrollo, la responsabilidad
sobre las noticias falsas; en fin, la
incertidumbre multiplica las necesida-
des de respuestas que devuelvan
confianza y tranquilidad a todos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU, que son un mandato
universal, nos marcan un camino para
cumplir con sus magnos propésitos de
construir una sociedad mejor, como
son erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar oportunidades y
bienestar para todos.

La historia es un sinfin de cambios y su
lectura siempre va rezagada. En medio
de la incertidumbre, esta la esperanza
de ver la luz al final del tunel y de que
después de esta experiencia hayamos
aprendido y crecido en lo personal, lo
familiar y en lo social.

Luis Eduardo Gémez Alvarez


https://www.colquirama.com/
https://www.linkedin.com/company/colegio-altos-estudios-de-quirama
https://www.facebook.com/ColegioAltosEstudiosdeQuirama
https://twitter.com/Quirama14
https://www.instagram.com/fundacion.quirama/

TENDENCIAS

DISCURSO I'NTEGR,O DE JOE BIDEN EN SU
TOMA DE POSESION COMO PRESIDENTE DE
ESTADOS UNIDOS

En su discurso de 25 minutos, el nuevo presidente
de EEUU ha dejado mensajes que invitan a los
ciudadanos a la reparacién y a la restauracion;
también los ha llamado a la “unidad” y a “empezar
de nuevo”.

Fuente: El Pais
Leer mas

QUE LA ANTORCHA DEL MULTILATERALISMO
ILUMINE EL CAMINO DE LA HUMANIDAD

Durante el encuentro virtual del Foro Econémico
Mundial de la Agenda de Davos, Beijing 25 de
enero de 2021, el Presidente Chino Xi Jinping ha
ofrecido el primer discurso especial del evento. En
éste, pidid mayores esfuerzos globales en la lucha
contra la crisis de salud publica y un compromiso
renovado con la cooperacion multilateral.

Fuente: Foro Econdmico Mundial
Leer mas

REGENERAR, RECONTRUIR Y RESETEAR: LAS
CLAVES DE LA SOSTENIBILIDAD EN 2021

En la sesidn “Tendencias y Claves de Sostenibilidad
en 2021"” organizada por Forética, con el propdsito
de debatir los ejes centrales en materia de sosteni-
bilidad, se propuso el esquema de las 3R: regene-
rar, reconstruir y resetear, una propuesta innova-
dora que invita a ser creativos responsables y com-
prometidos.

Fuente: Forética / Diario Responsable
Leer mas

§c0NOM|’A SOSTENIBLE: MAS QUE UNA OPCION
ETICA, UNA NECESIDAD PARA AMERICA LATINA

“La economia mundial debe salir transformada de
la crisis provocada por la pandemia”. Este es un
objetivo que comparten diferentes organismos
multilaterales, con el fin de contrarrestar el cambio
climatico y fortalecer la produccion respetuosa con
el medio ambiente, siendo no solo una opcidn ética
sino imprescindible para la viabilidad de la econo-
mia regional.

Fuente: Expansién/Club Excelencia en Sostenibili-
dad
Leer mas

FELICIDAD EN LAS EMPRESAS

Unalma comparte su vision acerca de la felicidad
en las empresas, su proceso de conquista, las
distinciones entre felicidad y bienestar y el modo
de comprender la felicidad como un proceso y no
como un estado.

Fuente: Unalma
Leer mas

“LA PANDEMIA VA A CAMBIAR NUESTRA MIRADA
SOBRE LA NATURALEZA"

En entrevista con Robert Macfarlane, autor de
libros relacionados con la naturaleza, expresa que
la pandemia “es un evento que va a cambiar nues-
tra mirada sobre la naturaleza”. Afirma que crecio
la conciencia sobre cdmo la naturaleza es esencial
para sostener nuestra forma de vida.

Fuente: El Tiempo
Leer mas

¢CULTURA DE CUMPLIMIENTO O CULTURA
ETICA EN LA EMPRESA?

En el contexto de un evento online organizado por
la IE Foundation, IE Law School y Fundacién Elec-
nor, se analiz6 el compliance en tiempos de incerti-
dumbre. Naciendo un nuevo concepto: “la cultura
de compliance o de cumplimiento” que busca crear
ambientes de trabajo orientados a establecer
culturas de trabajo éticas, basadas en valores.

Fuente: Expansion / Club Excelencia en Sostenibili-
dad
Leer mas

RETOS DEL LIDERAZGO PARA ESTOS TIEMPOS 1

Mauricio Cardona expone uno de los principales
desafios que vivimos los seres humanos y los
lideres del planeta: “revalorar la vida y hacerle
frente al dafio ecolégico” que ha sido causado por
el hombre. Se refiere a la tension entre las dos
tendencias del proceso (uno de muerte y otro de
nacimiento) y amplia la dinamica entre tres
puntos: las causas, las consecuencias y los retos y
desafios para los lideres de este siglo.

Fuente: Liderazgo y Cultura
Leer mas

COMO CONVERTIRSE EN UN MEJOR ENTRENA-
DOR PARA SU PERSONAL

Como jugador y fundador de una firma de consul-
toria, Kevin Ervin se da cuenta de la necesidad de
diferenciar entre ser un jugador y ser un entrena-
dor; basado en esta experiencia, desarrollé un
sistema simple que le permitiera, de un modo mas
intuitivo, conversar y evaluar a sus colaboradores,
llamado los 4 anillos del éxito de los empleados.

Fuente: Entrepreneur's Handbook
Leer mas



https://elpais.com/internacional/elecciones-usa/2021-01-20/discurso-integro-de-joe-biden-en-su-toma-de-posesion-como-presidente-de-estados-unidos.html
https://weforum.ent.box.com/s/kzedsewj3pok7jbm4tj2ueqyt7rdcxzz/file/768097893840
https://diarioresponsable.com/noticias/30574-regenerar-reconstruir-y-resetear-las-claves-de-la-sostenibilidad-en-2021
https://www.expansion.com/empresas/banca/2021/01/24/600db760e5fdeaec368b46a8.html
https://unalma.com/nueva-economia/la-felicidad-en-las-empresas/
https://www.eltiempo.com/lecturas-dominicales/la-pandemia-va-a-cambiar-nuestra-mirada-sobre-la-naturaleza-entrevista-con-robert-macfarlane-562336
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2021/02/02/601978cd468aeb2f2a8b464f.html
https://www.liderazgoycultura.co/post/retos-del-liderazgo-para-estos-tiempos-1
https://entrepreneurshandbook.co/how-to-become-a-better-coach-for-your-staff-3c08a7025f83

AGENDA

Acorde con nuestro compromiso misional, una vez mas anunciamos

eventos organizados por destacados dirigentes de diferentes disciplinas
académicas y, lo mas importante, es que estan dirigidos a quienes
tengan vocacion de liderazgo.

En esta oportunidad destacamos los siguientes:
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@ 1. Cumbre Mundial de Etica

Organiza: Ethisphere, que es la entidad mas reconoci-
da en el tema. Ademas, en muchos proyectos, es socia
del Foro Econémico Mundial.

Fechas: 13, 14y 15 de abril de 2021.

Objetivo: aunque virtual, es un lugar para que las
empresas y los delegados aprendan, desarrollen y

compartan ideas que conduzcan a una mayor integri-
dad empresarial.

El programa de 2021 sigue desarrollandose y su conte-
nido ya se encuentra disponible. Los debates y las
reflexiones abordaran los siguientes temas y otros
mas: equidad y justicia social, fomentar una cultura de
la integridad, el papel de las ciencias del comporta-
miento en la ética, etc.

Para mas informacioén, dar clic ACA.

1409380360

o GRUPO DOCENTES 2.0 CA, reinvitaal
CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL

SOBRE LAS TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE
Y DEL CONOCIMIENTO

16 Y 17-ABR-2021
82 MIAMI

| =T
v DOCENTES20.com,

-@ 3. VI Congreso Internacional Virtual sobre las
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento
(CIVTACQC)

Organiza: Grupo Docentes 2.0 C.A.

Fechas: 16 y 17 de abril de 2021, 9:00 a.m. hora de
Miami.

Objetivo: brindar un marco de reciprocidad de
conocimientos y experiencias entre profesionales
del ambito educativo y tecnolégico de diferentes
lugares del mundo de habla hispana.

Entre los conferencistas estaran algunos docentes
magisteres colombianos.
Para mas informacion, dar clic ACA.
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* REUTERS EVENTS”

Responsible Business 2021
1-3 June, 2021, Online & On Demand #REB2021

2. Negocio Responsable 2021

Organiza: Reuters Events.

Fechas: 1 al 3 de junio de 2021.

Objetivo: determinar como liderar la transformacion
sostenible de las empresas y compartir estrategias y
soluciones para que puedan innovar, invertir y colaborar,
para liderar la transicion hacia la sostenibilidad.

Todas las discusiones se basaran en cémo podemos
actuar ahora para acelerar la transicion global. Mas espe-
cificamente los tres dias se enfocaran en cinco tematicas:
la transicion sostenible; empresas y sociedades bajas en
carbono; la circularidad en el centro del negocio; integra-
cién de los factores ambientales, sociales y de gobierno
(ESG) en las finanzas; e impacto e igualdad social. Cada
dia habrad mas de 15h de contenido, entre conferencias,
discusiones, mesas redondas y talleres, que los asisten-
tes podran acceder en vivo o por demanda.

Para mas informacion, dar clic ACA.

Congreso Online : .
Tecnologia e Innovacion
Educativa

27, 28 y 29 de abril 2021

iRegistrate ya!

@ 4. Congreso Online de Tecnologia e Innovacién

Educativa 2021

Organiza: Sistema Tecnolégico de Jalisco, A.C.
(JALTEC).

Fechas: 27, 28 y 29 de abril de 2021.

Objetivo: actualizar y promover el uso de las nuevas
tecnologias para mejorar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, asi como lograr una mejor cobertura
y calidad de la educacién en todos sus niveles.

Plataformas Zoom y Trello.
Para mas informacion, dar clic ACA.

| I_ ~-@ 5. XXIV CONGRESO INTERNACIONAL EDUTEC 2021. Convergencia

Convergencia entre
educacion y tecnologia:
hacia un nuevo paradigma

10, 11 y 12 de noviembre 2021

EDUTEC

»

BUENOS
AIRES

2021

entre educacion y tecnologia: hacia un nuevo paradigma

Organiza: Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos
Aires.
Fechas: 10, 11y 12 de noviembre de 2021.

Objetivo: comunicar la verdadera articulaciéon que debe existir

entre la transmision del conocimiento hacia las tecnologias que se

deben desarrollar como herramientas pedagogicas y laborales.

Para mas informacion, dar clic ACA.



https://globalethicssummit.ethisphere.com/?utm_campaign=GES%202021&utm_medium=email&_hsmi=109592571&_hsenc=p2ANqtz-9ZN-8kneEBatqJH8PdlOwUi4dw5YxeoMaIu1YxBP3BDlGlSsGNxt4nfghzDvUVp7eEy7nzGax95gQvTBcwTC0HDMmxjFCyzJljG9_WEJeCpcOGffI&utm_content=109592571&utm_sour
https://globalethicssummit.ethisphere.com/?utm_campaign=GES%202021&utm_medium=email&_hsmi=109592571&_hsenc=p2ANqtz-9ZN-8kneEBatqJH8PdlOwUi4dw5YxeoMaIu1YxBP3BDlGlSsGNxt4nfghzDvUVp7eEy7nzGax95gQvTBcwTC0HDMmxjFCyzJljG9_WEJeCpcOGffI&utm_content=109592571&utm_sour
https://reutersevents.com/events/rbs/?utm_campaign=5223-09FEB21-WK16-TA&utm_medium=email&utm_source=Eloqua
https://reutersevents.com/events/rbs/?utm_campaign=5223-09FEB21-WK16-TA&utm_medium=email&utm_source=Eloqua
https://www.docentes20.com/congreso/invitacion-congreso-1-2021.html
https://www.docentes20.com/congreso/invitacion-congreso-1-2021.html
https://www.eventbrite.es/e/entradas-congreso-online-de-tecnologia-e-innovacion-educativa-2021-133748941685?aff=erelexpmlt
https://www.eventbrite.es/e/entradas-congreso-online-de-tecnologia-e-innovacion-educativa-2021-133748941685?aff=erelexpmlt
https://eventos.edutec.es/index.php/edutec2021/edutec
https://eventos.edutec.es/index.php/edutec2021/edutec

Hazlo posible
Claudia Ontibon

¢Sigues gastando tiempo y dinero en modelos que
prometen mayor rentabilidad a costa de tu bienestary
el de tu equipo de trabajo? Es el momento de dejar de
buscar ser exitosos para ser realmente valiosos. Los
modelos tradicionales de gestion en las empresas
estan en crisis. Muchas personas se sienten frustradas
en su lugar de trabajo. El uso indiscriminado de recur-
sosy la contaminacién han puesto en riesgo la vida del
planeta. El paradigma jerarquico y la idea de separa-
cién no encajan con las nuevas generaciones. Si no te
sientes bien en un sistema que se esmera en conser-
var la brecha entre ricos y pobres, jefes y empleados;
que privilegia del progreso econémico y social solo a
unos pocos, y aumenta el deterioro del medio ambien-
te. Si crees que hay otra forma de hacer las cosas, y
quieres hacer lo posible, y hacerlo posible, en tu vida 'y
en tu entorno mas cercano; este libro es para ti. En el
enfoque bio sistémico (sic), las personas se encuentran
con sus dones y talentos para construir entornos
donde la confianzay el disfrute tienen lugar. La gestién
es hacia adentro, es decir, hacia la sabiduria personaly
colectiva, capaz de sobrepasar los cuatro desafios que
anclan a los lideres en el pasado. Es un salto para
ampliar la conciencia y reconocer la fuerza del sentido
de unidad. En las empresas, donde los lideres apren-
den a mirar de forma bio sistémica (sic), habita la vida
y estan al servicio de la misma.

El anterior texto ha sido tomado textualmente del
portal de Amazon.
Para mas informacion, dar clic ACA.

2 10 pasos para salvar el planeta
Mariana Matija

Este libro no esta escrito para quienes buscan una
formula facil para “salvar el planeta”. Esta escrito para
las personas que saben (o0 al menos sospechan) que la
sostenibilidad no se alcanza a través de formulas
faciles, sino que se trata de un proceso constante,
desafiante, a veces agotador, pero que en nuestro
contexto y en nuestro momento historico puede ser,
tal vez, la Unica tarea humana realmente importante y
urgente. Si quieres vivir de manera mas equilibrada
con el planeta, pero no sabes por donde empezar; si
has oido millones de ideas que no sabes cémo integrar
a tu vida cotidiana; si, ante los crecientes llamados de
alarma frente a la emergencia climatica, sientes que
apagar las luces que no usas y llevar tu propia bolsa
cuando vas de compras son gestos que se quedan
cortos, en este libro encontrards una guia que te
ayudara a alinear la cabeza y el corazén y a cambiar
para siempre la manera en la que piensas que puedes
“salvar el planeta”.

z

Para mas informacién, dar clic ACA, ACA, ACA y ACA.

3 Etica y cambio climatico
Carmen Velayos

¢Quiénes son responsables del aumento de las tempe-
raturas, del efecto invernadero y de la transformacion
de las condiciones ambientales? ;Quiénes padecen los
dafos causados en el medio ambiente? El libro de
Carmen Velayos analiza los problemas que afectan a la
biosfera, a la supervivencia y al sistema climatico,
desde el punto de vista moral, ofreciendo argumentos
sobre la responsabilidad de la especie humana. Esta ha
sidoy es la principal causante de la situacion; las conse-
cuencias negativas afectan, ademas, a los no humanos
y a las siguientes generaciones de humanos. En la
actualidad, muchos problemas de desarrollo estan
motivados por el deterioro de los recursos naturales;
es mas, los agentes en situacion de desventaja -como
las mujeres- son los mas afectados por la vulnerabili-
dad de la naturaleza. El libro explora, no obstante, otro
tipo de argumentos y de emociones positivas -como la
felicidad-, a fin de elaborar un marco normativo mas
incluyente. Esto implica modificar el estilo adoptado
por las teorias estandar, en especial aquellas nociones
adaptadas a una ética centrada principalmente en la
especie humana y en sus intereses. Por el contrario,
una ética mas centrada en la biosfera -"ecoética”, en el
libro- ofrece una visién alternativa de la consideracion
moral y de los principios que han de guiar la conducta
correcta.

Carmen Velayos Castelo (Avila, 1967). Profesora de
ética en la Universidad de Salamanca. Autora de nume-
rosos trabajos éticos en revistas y libros nacionales e
internacionales. Cabe destacar: La dimensién moral
del ambiente natural: ;necesitamos una nueva ética?
(1996) y Codigos deontoldgicos en los negocios -coau-
tora- (2000). Ha coordinado volimenes como Tomarse
en serio la naturaleza (2003); Bioética. Perspectivas
emergentesy nuevos problemas (2005) o Responsabili-
dad politica y medio ambiente (2007).

Para mas informacion, dar clic ACA.
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http://claudiaontibon.com/
https://es.slideshare.net/ecospip/etica-y-cambio-climtico-carmen-velayos-lecturas-recomnedadas-jorge-riechmann
https://www.women-talk.com/news/10-pasos-concretos-para-salvar-el-planeta
https://www.eltiempo.com/cultura/la-activista-colombiana-mariana-matija-habla-de-su-libro-10-pasos-para-salvar-el-planeta-560862
https://www.educafuturo.cl/2019/10/17/resena-10-pasos-para-salvar-el-planeta/
https://www.coleccionistademilhistorias.cl/2019/11/libro-10-pasos-para-salvar-el-planeta.html

