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NOTAS DEL EDITOR

“La ciencia ha dejado de ser disruptiva después de haber
vivido el siglo pasado una eclosién de innovaciones revo-
lucionarias, pero al mismo tiempo estd gestando algo
gordo en campos como la astrofisica, la fisica, la biologia y
las neurociencias, que promete cambiar de nuevo el curso
de la historia humana”.

Eduardo Martinez de la Fe
Tendencias21, enero 10 de 2023
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¢(PUNTO DE INFLEXION?

Todo indica que el afio 2022 marcé un punto de
inflexion en la descarbonizacion del sistema energético
global. Un reporte de Bloomberg New Energy Finance
da cuenta de dos importantes hitos que ocurrieron en
el sector; y que, a pesar de ser histéricos, han pasado
relativamente desapercibidos en el arranque del
nuevo ano.

@En primer lugar, por primera vez en la historia las
inversiones en energias renovables, movilidad eléc-
trica, almacenamiento y tecnologias limpias iguala-
ron, en valores absolutos, a las inversiones totales en
la industria petrolera. En total, tanto las energias y
tecnologias limpias como el sector de hidrocarburos
a nivel global recibieron inversiones por mas de 1,1
trillones de délares americanos, respectivamente.

@En segundo lugar, 2022 marcé el primer afio en el que
las inversiones para descarbonizar el sector energético
superaron el trillon de dolares americanos, exhibiendo
un crecimiento anual aproximado del 30 %, o unos 250
billones de délares.

Aunque estas cifras son alentadoras e indican que el
mundo avanza a paso firme en la transicién energéticay la
descarbonizacién, se requiere entre triplicar y cuadrupli-
car anualmente las inversiones que se hicieron el afio
pasado.

“Es inequivoco que la influencia humana ha calentado la
atmésfera, el océano y la tierra. Cambios rapidos y generali-
zados en la atmdsfera, el océano, la criosferay la biosfera han
ocurrido”. “La influencia humana ha calentado el clima a una
rata que no tiene precedentes en los tltimos 2000 afios” (sub-
rayado nuestro).

Sexto Reporte Evaluativo del Grupo de Trabajo 1 del Panel
Intergubernamental de Cambio Climatico.
Agosto de 2021. Traduccidn propia.

“La crisis de los deseos, el no saber qué desear, la desorien-
tacion en los fines, es (sic) uno de los sintomas mas peligrosos
de la situacién en la que nos ha colocado la hipertrofia de la
técnica” (subrayados nuestros).

Antonio Diéguez
Transhumanismo

“Desde una perspectiva extraterrestre, esta claro que nuestra
civilizacion global estd a punto de fracasar en la tarea mas
importante con que se enfrenta: la preservacion de las vidas y
del bienestar de los ciudadanos del planeta. ;No deberiamos
pues estar dispuestos a explorar vigorosamente, en cada
nacion, posibles cambios basicos en el sistema tradicional de
hacer las cosas, un redisefio fundamental de las instituciones
economicas, politicas, sociales y religiosas?”

Carl Sagan
Cosmos
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El poder ha moldeado el curso de la
historia humana sobre el planeta; vy,
ademas, se ha encargado de escribir la
historia oficial, a conveniencia de los
vencedores de cada época. De ahi que
resulte fundamental indagar por la
naturaleza del poder que hemos ejerci-
do y padecido por milenios y por las
|6gicas de su dinamica.

Su naturaleza

No hay duda de que la naturaleza del
tipo de poder predominante que hemos
ejercido y padecido esta basada en la
competencia, la confrontacion, la aniqui-
lacion o sometimiento de todo aquelloy
de todo aquel que se anteponga a sus
pretensiones. El poder, en la civilizacién
humana, ha sido, ante todo, una historia
de dominacion.

Comité Editorial

Mauricio Cardona Escobar
Paula Santamaria Pefia
Jorge Ivan Osorio Restrepo
Ramiro Restrepo Gonzalez
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LAS LOGICAS DEL PODER

¢Y cudles pretensiones? Quizas una sola
las resuma todas: acumulacién (de recur-
sos, de territorio, de riqueza economi-
ca...y de mas poder). Acumulacién com-
pulsiva y exacerbada. En ello, el hombre
contemporaneo sigue la misma logica de
sus antepasados cazadores-recolectores
del paleolitico. Ellos necesitaban, por
|6gica de supervivencia y descendencia,
acumular lo mas posible. ;Lo necesita-
mos hoy? Rotundamente no, pero nos
aferramos a seguir siendo seres huma-
nos primitivos en nuestro pensamiento.

Sus légicas

Las logicas de este tipo de poder —exter-
no, de dominacion sobre la naturaleza y
sobre los demas seres— son igualmente
primitivas:

@ La ley del mas fuerte. Al punto que, por
muchos afios, torcimos el pensamiento
de Darwin, quien jamas dijo que el mas
fuerte era el que sobrevivia. Lo que
realmente dijo, y ahora lo hemos resca-
tado, es que los organismos con mayor
capacidad de entablar relaciones
simbidticas y de cooperacion con el
entorno eran los llamados a sobrevivir.
La I6gica de la vida se basa en la coope-
raciéon, no en la competencia. Y Darwin
lo sabia.

®La cooptacion de los estamentos
decisorios de las sociedades (politicos,
ejecutivos, legislativos, judiciales e insti-
tucionales) para blindar lo ya conquista-
do. Por eso vivimos, hasta hoy, o bien
en estados totalitarios (dictaduras,
teocracias, monarquias...), o bien en
democracias secuestradas.

®@La censuray toda forma de eliminacién
del disenso y la diversidad (cooptacién
de medios masivos de comunicacion e
informacion, segregacion y exclusion
de toda disidencia; cuando no tortura,
encarcelamiento y represion violenta).

@El control de acceso a los centros de
pensamiento, poder y decisién. Sofisti-
cados mecanismos se han encargado
secularmente de mantener en la pobre-
za, la marginalidad, el analfabetismoy la
privacion de los frutos de los avances
tecnocientificos, a las grandes mayorias
de los seres humanos. Un solo ejemplo
puede resultar contundente. De acuer-
do con el Global Wealth Report 2022, de
Credit Suisse, “la participacion en la
riqueza del 1% (de la poblacién) global,
por segundo afio aumentd hasta alcan-
zar el 45,6%, arriba del 43,9% en 2019”
(paréntesis nuestro), constata este
informe. Lo cual significa que el 99%
restante de la poblacion debié arreglar-
selas con el 54,4% restante.

La pregunta, obvia, entonces, es ;qué
podemos hacer para cambiar este
orden aberrante de cosas y transfor-
mar el perverso contrato social vigen-
te? Creo que hay algunas pistas alen-
tadoras, la mayoria ya en marcha, por
parte de grupos crecientes de ciuda-
danos a lo largo y ancho del mundo.
Mencionemos algunas:

@ La denuncia y el activismo, frente a
toda forma de poder abusivo. Vale-
rosos son los casos de Wikileaks,
Vatican Leaks, Panama Papers y
otras iniciativas similares.

®@La migracion a medios alternativos
de informacion y opinién. Ya los
tenemos, por fortuna, en gran
abundancia y de estupenda factura.
Casi todos ellos, de acceso abiertoy
gratuito.

@EIl despertar de la consciencia politi-
ca ciudadana. Desde el sistema
educativo mismo. Pero también
desde los movimientos organizados
de ciudadanos y desde los centros
de pensamiento independientes.

®Pero, sobre todo, promoviendo
vigorosamente un cambio radical en
la manera de ejercer el poder. Se
preguntara por los requisitos para
hacerlo. Y son bien pocos, pero
dificiles de cultivar. Enunciemos los
principales: a) un despertar de la
consciencia, la llamaria Consciencia
2.0, para oponerla a la del caza-
dor-recolector del paleolitico; b) la
formacién de comunidades y redes
ciudadanas para fortalecer la capa-
cidad de influencia; ¢) un cambio
radical en nuestro sistema educati-
vo, para abandonar el estéril esce-
nario de las competencias y evolu-
cionar hacia el cultivo de las capaci-
dades humanas (poder interior,
espiritualidad, capacidad estética,
sensibilidad y solidaridad, etc.).

“ La pregunta, obvia,
entonces, es ;qué pode-
mos hacer para cambiar
este orden aberrante de

cosas y transformar el
perverso contrato social

vigente? ”

Una consciencia emergente es el
nuevo signo de los tiempos. Sin ideo-
logias de por medio, ademas. jBienve-
nidos a la era del pospaleolitico!

1. Credit Suisse. Global Wealth Report 2022. https://www.credit-suisse.com/about-us/en/re-
ports-research global-wealth-report.html#:~:text=Global%20Wealth%20Repor-
19%202022&text=Total%20global%20wealth%20grew%20by,per%20adult%20reached%20USD%

2087%2C489. Traducciones nuestras.
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TENDENCIAS

LOS RIESGOS GLOBALES INFORME 2023. 182 EDICION

La 187 edicion del Informe de Riesgos Globales 2023,
publicada por el Foro Econémico Mundial, identifi-
ca los riesgos mas graves para las economias y las
sociedades durante los préximos dos afios. El foco
se canaliza hacia la “supervivencia” de las crisis
actuales.

Fuente: Foro Econdmico Mundial
Leer mas

EN DAVOS 2023, GEORGIEVA -DEL FMI- INSTA A
LAS AUTORIDADES MONETARIAS A '‘QUEDARSE
QUIETAS' A PESAR DEL OPTIMISMO

La directora del Fondo Monetario Internacional -
FMI-, Kristalina Georgieva, pide a las autoridades
monetarias quedarse quietas ante la sensacion de
optimismo cauteloso sobre el futuro econémico.
Afirma que es necesario ser cauteloso ante la
mejora que parece estar teniendo la inflacion.

uente: Fero Econdmico Mundial
Leer mas

— =M

DESCARGUE NUESTRA PERSPECTIVA DE TRANSI-
CION ENERGETICA 2022

DNV presenta la sexta edicion del informe Perspecti-
va de Transicion Energética 2022. Alli combina un
prondstico de la “mejor estimacién” hacia el camino
de las “cero emisiones netas”. Pronostica la combi-
nacion energética, la oferta y la demanda a nivel
mundial y en 10 regiones del mundo. Descargue el
informe en el enlace.

Fuente: DNV
Leer mas

LAS CINCO TENDENCIAS ESG QUE MARCARAN LA
AGENDA DE SOSTENIBILIDAD EN 2023

Forética presenta el informe Tendencias ESG 2023.
Claves Para la Agenda Empresarial de Sostenibilidad,
en el cual identifica cinco tendencias en materia
ambiental, social y de transparencia y buen gobier-
no. Estas tendencias ‘marcan los hitos y elementos
esenciales para las compafiias’.

Fuente: Forética
Leer mas

DEL ‘'HOMO SAPIENS’ AL ‘HOMO DIGITALIS’

“Los grandes cambios tecnolégicos han moldeado
quiénes somos, sobrepasando fronteras nunca
antes alcanzadas. Recogemos algunas de las evolu-
ciones que nos han llevado hasta aqui”.

Fuente: Ethic
Leer mas

LA TRANSI’CION ENERGETICA AUN COJEA EN
LATINOAMERICA

Uruguay y Costa Rica lideran los indices de transi-
cién energética, mientras que paises como Chile,
México y Brasil han aumentado la produccion de
energias renovables en un 60%; sin embargo, en
Venezuela apenas estan en la discusion y Colombia
aun no presenta un plan claro.

Fuente: El Pais
Leer mas

TECNOLOGIA A TENER EN CUENTA: 5 TENDEN-
CIAS CLAVE PARA 2023

Durante la reunion anual del Foro Econdémico
Mundial, se revelan algunas tendencias tecnologi-
cas que los lideres pueden aprovechar; estas
tienen que ver con la tecnologia verde, la edicién
de genes, la computacion cuantica, mas la inteli-
gencia artificial, etc.

ruente: Foro Econdmico Mundial
Leer mas

2023: ;QUE PODEMOS HACER PARA QUE
ESTE ANO SEA MEJOR?

Debemos cambiar la pregunta ;qué esperar de
este afio? por ¢qué podemos hacer para que
este afio sea mejor? No hacer nada no es una
opcién, es la oportunidad para actuar, apren-
der de los errores, corregir, salir de la zona de
confort y entender que “lo nuevo surge como
respuesta y evolucion a los problemas”.

Fuente: El Espafiol / Club de Excelencia en
Sostenibilidad
Leer mas

COMO LOS GERENTES PUEDEN ABORDAR SUS
PROPIOS SESGOS EN TORNO A LA SALUD
MENTAL

La pandemia ha incrementado los casos de salud
mental; esto genera inquietudes acerca de las
decisiones que puede tomar un gerente luego de
ser informado. “Los directivos deben asegurarse
de que el estigma no afecte sus decisiones diarias
sobre sus equipos”. Aqui puede conocer 4 formas
de tratar a los empleados con problemas de salud
mental de manera justa.

Fuente: Harvard Business Review / Globalwork

Leer mas
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https://ethic.es/2023/01/del-homo-sapiens-al-homo-digitalis/

_' »)

AGENDA ©3

Con nuestro acostumbrado entusiasmo cultural, de nuevo les participamos

algunos eventos de esta naturaleza que pueden llamarles la atencién para
participar activamente de los mismos.

Congreso Internacional de
y enla dela

fundosion
\ Oatamnan. Lo e
Colshoran Anedt £

- é :de)y

—_—
I Zaragoza. 23 - 24 Marzo 2023
I
I

@ 1.1V Congreso Internacional de Comunicacion y
Redes en la Sociedad de la Informacién

Fechas: 23 y 24 de marzo de 2023

Lugar: Zaragoza, Espafia

Modalidad: presencial

Objetivo: se pretende aunar a profesionales, investigadores
y estudiantes que aporten sus trabajos cientificos, con el fin
de explorar la influencia, alcance e impacto de las redes
sociales en diferentes dmbitos de la sociedad de la informa-
cién para explorar los beneficios, desventajas, peligros y
virtudes que aportan las redes sociales.

Para mas informacion, de clic ACA.

s

Tecnologia, Conocimiento y Sociedad

XIX Congreso Internacional

¢De quién es la inteligencia?

La corporalidad de las maquinas pensantes

g;s.,mg e Luniversts Universidad de Malta, Malta

13-14 de abril de 2023

N
|

@ 3. XIX Congreso Internacional Tecnologia,
Conocimiento y Sociedad

Fechas: 13y 14 de abril de 2023

Comité Organizador: Universidad de Malta

Objetivo: reunirse en torno a un interés comun por las
complejas y sutiles interrelaciones que sostienen la
tecnologia, el conocimiento y la sociedad. Como Red de
Investigacidon, dar un enfoque tematico y la motivacion
para construir estrategias de accion determinadas.

Para mas informacién, de clic ACA.

® 5, 6to Encuentro y Feria Renovables Latam

Fechas: 25 al 27 de abril de 2023

Lugar: Puerta de Oro - Centro de Eventos del Caribe.
Barranquilla, Colombia

Objetivo: promover la importancia de la diversificacion
de la matriz de generacion con Fuentes Renovables no
Convencionales FNCER.

Para mas informacion, de clic ACA.

Nota: en cuanto al costo de los eventos, no en todos los
casos el respectivo portal indica esta circunstancia. En
consecuencia, invitamos a los interesados a consultar
directamente las condiciones de inscripcién.
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@ 2. XXIV Congreso Internacional y XXVII Congreso
Iberoamericano de Derecho Romano

I

| Fechas: 29 al 31 de marzo de 2023

| Lugar: Universidad Pablo de Olavide. Sevilla, Espafia

| Objetivo: los fines de la Asociacion son el estudio y
difusion del Derecho Romano, tanto en su sentido

| estricto como en el ambito de la tradicién juridica roma-

| nistica y su proyeccion en el derecho europeo e

| iberoamericano, asi como la realizacién de todas las

| actividades conducentes al cumplimiento de dicho fin.

I

I

Para mas informacién, de clic ACA.

@ 4. 1l Congreso Internacional en Ingenieria
Ambiental

I

| Fechas: del 7 al 8 de marzo de 2023

| Objetivo: se pretende planear el desarrollo e incen-

| tivos de los gobiernos para proyectos de hidréogeno
en América Latina. Buscar nuevos mercados y opor-

| tunidades de comercializar hidrégeno. Tecnologias

| innovadoras.

I

I

Para mas informacién, de clic ACA

ENCUENTRO Y FERIA
REN OVABLES

5 P ertade Oro, Centro de Eventos del
Carlbs Barran uilla - Colombia



https://congresocomred.es/introduccion/
https://congresocomred.es/introduccion/
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/78365?channel=c1f3624d-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/78365?channel=c1f3624d-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88
https://tecno-soc.com/congreso-2023
https://tecno-soc.com/congreso-2023
https://hydrogenlatinamerica.com/es/programa/
https://hydrogenlatinamerica.com/es/programa/
https://ser-colombia.org/calendario-de-eventos/6to-encuentro-y-feria-renovables-latam/
https://ser-colombia.org/calendario-de-eventos/6to-encuentro-y-feria-renovables-latam/

LECTURAS

LIDERAZGO COMPASIVO O EL ARTE DE DARSE SIRVIENDO

Para nadie es un secreto que la humanidad atraviesa
seria crisis, quizas necesaria y positiva, que esta estre-
meciendo los cimientos sobre los que se ha construido la
civilizacién misma. Es el ser humano, a través de sus
decisiones, especialmente las de los dirigentes, el que ha
causado este desequilibrio ecolégico, econémico, social
y politico que estamos experimentando. En el trasfondo
resuena una pregunta: ;y por qué ha sucedido esto?
Sencillamente, por el nivel de consciencia egético del ser
humano que, hasta ahora, ha privilegiado el tener por
encima del ser y, por ello hemos llegado a un punto en
donde los seres humanos con corazén de piedra nos
volvimos frios, utilitaristas, excesivamente pragmaticos,
materialistas, poco solidarios, y reyes o dioses duefios
del reino de lo visible. Asi, las relaciones interpersonales
estan regidas por el poseer, controlar y acaparar; y, para
otros, el valor de una persona esta dado por sus posesio-
nes, principalmente el dinero. Desde ahi, el criterio para
gestionar las sociedades, las economias y las organiza-
ciones ha sido Unicamente el enriquecimiento por
encima de todo, sin importar la destruccion del medio
ambiente y el sufrimiento de los mas desprotegidos y
necesitados.

Lo positivo de esta crisis es que el mismo ser humano es
quien, al reflexionar sobre las causas de la crisis, esta
dando un salto en su campo de consciencia y esta com-
prendiendo que esta crisis esta llena de oportunidades
de transformar su modus vivendi, para reestablecer una
relacion de armonia con la naturaleza, incluyendo a
todos los demas seres humanos. Y, como consecuencia
de ello, se esta reclamando hoy una nueva dirigencia y
un nuevo liderazgo que estén a la altura de la vida en
todas sus expresiones. El espiritu real del auténtico
liderazgo consiste en un principio que ha sido “conve-
nientemente” olvidado y tergiversado por quienes osten-
tan poder externo, hasta el punto de que dicho principio
ha perdido su auténtico significado. Al pronunciar la
palabra a la que se refiere ese principio, muchas perso-
nas se sienten indignadas e incbmodas, puesto que es
contraria a los valores de una sociedad materialista. Ese
concepto es la COMPASION. Todo auténtico liderazgo es
espiritual y, por consiguiente, compasivo. Su esencia es
ponerse en el lugar del otro y sentir lo que el otro siente,
comprenderlo, conmoverse con su estado y actuar de
manera consecuente. Se trata de una relacion de fondo,
sensible y auténtica, no de forma, distante y fria. Dos
libros que nos acercan hacia el liderazgo basado en el
servicio y la compasion son los siguientes.

EL LIDERAZGO SERVICIAL

“La unica forma de generar grandes relaciones y resulta-
dos es a través del liderazgo servicial. Se trata de poner a
las personas primero” (del prélogo de John C. Maxwell).
Es facil comprobar el impacto negativo que causan los
lideres autoritarios y egodlatras en cualquier sector de
nuestra sociedad. Es frecuente ver como son capaces de
arruinar una organizacién ellos solitos. Pero existe otra
forma de liderar. El liderazgo servicial, que lidera a través
del servicio a la gente y no a uno mismo. En esta colec-
cién Unica, 44 de los mas renombrados expertos, tanto

tedricos como practicos, nos hablan de su experiencia en la
utilizacion de este tipo de liderazgo y nos dan consejos
utiles para llevarlo a cabo. Editados y seleccionados por el
legendario Ken Blanchard y su editora de toda la vida,
Renee Broadwell, esta es la guia mas omnicomprensiva
sobre el tema de liderazgo.

Tomado de este ENLACE. Para més informacion, dale clic
ACA, ACAy ACA.

LIDERAZGO VIRTUOSO

Un método que propone las virtudes clasicas para alcanzar
el liderazgo en la vida profesional y privada; las claves para
unir y vivir el liderazgo y el virtuosismo sin que resulten
incompatibles. Hacer de las virtudes clasicas la base de la
excelencia personal y de la actividad profesional resulta
hoy mas necesario que nunca para hacer frente a la crisis
actual, no solo econdémica y financiera sino, sobre todo,
social y de valores. Este libro es fruto de la incansable
actividad del autor que ha impartido en numerosos paises
su seminario sobre Liderazgo y Excelencia a directivos del
sector privado y publico, a formadores, a altos funcionarios
y a estudiantes de MBA. A partir de las vidas y del ejemplo
de algunos de los politicos, intelectuales y lideres religiosos
mas importantes de los tiempos modernos, ameén de la
experiencia personal del autor, este libro demuestra que
liderazgo y virtud no solo son compatibles, sino que son
realmente sindbnimos. Novedoso en cuanto su conceptuali-
zacion, clasico por sus referencias, Liderazgo virtuoso ofrece
un método concreto y practico para lograr un auténtico
crecimiento interior, pensado especialmente para todos
aquellos inmersos en las preocupaciones profesionales
pero que quieren imbuir sus vidas de un propdsito trascen-
dente. De este modo, este libro pretende convertirse en
una auténtica guia para la busqueda de la excelencia
moral. "Este libro es apasionante. Siempre es importante
partir de la realidad en todos los ambitos, pero en particu-
lar al hablar del misterio que es el hombre..." (Francois
Michelin, antiguo presidente del Grupo Michelin).

Tomado de este ENLACE. i i
Para mas informacion, dale clic ACA, ACA y AC
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