Mas de 30 anos
uirama’ formando lideres
desde el poder interior

Colegio Altos Estudios

“Asi, pues, puede afirmarse que, en la actualidad, las IA no limitan la creatividad innata del ser
humano, pero si restringen sus posibilidades de expansion y su potencial transformador. Este
fenémeno limitante se debe a que tal expansién exige un ejercicio constante del pensamiento
creativo original (innato, natural)”
‘Juan José Cadavid Ochoa
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iBIENVENIDAS, NUEVAS COLEGIADAS!

Nos complace informar que el pasado 20 de febrero la Colegiatura de Quirama (Junta Directiva) acordé vincular,
en calidad de COLEGIADAS, a tres personas de excelentes calidades personales y profesionales, dando asi un
paso muy importante, no solo en equidad de género, sino en la enriquecedora presencia de la mujer en sus
procesos decisionales. A ellas, jnuestra mas calidad bienvenida! Sus perfiles son los siguientes:

Ingeniera Forestal, Especialista en
Gestion Ambiental y Social, Magis-
ter en Medio Ambiente y Desarro-
llo y Candidata a Doctorado en
Sostenibilidad. Mas de 20 afios en
Gestion Ambiental y Social en
Colombia y Latinoamérica. Ha sido
Autoridad Ambiental, Directora de
la Fundacion EPM, ha laborado en
normatividad sobre gobierno entidades como Intercolombia,
corporativo, asi como en asuntos 3 Socya, y como docente en varias
ADRIANA ALONSO asociados al Cump”mento EHES MARIA DEL PILAR universidades en Colombia y
normas para diferentes sectores. RESTREPO actualmente es Jefe de Unidad de
Conservacion de Agua de EPM.

Ingeniera Quimica y Magister en
Administracién, con énfasis en
Mercadeo. Experiencia en planea-
cion estratégica, definicion de
politicas e indicadores para la
gestidn y ejecucién de las estrate-
gias de calidad, sostenibilidad,
cambio climatico, diversidad e
inclusién. Con conocimientos en

Psicéloga y Magister en Comunica-
cion Digital, con certificacion inter-
nacional en conversaciones cola-
borativas y biologia cultural -Hum-
berto Maturana-. Experiencia en
mercadeo, medios, relacionamien-
to empresarial -U. Javeriana y
sector publico, y ejecucion de
proyectos de cuidado de la salud
mental, la promocién y conserva-
cion de los recursos naturales, la
DIANA ASHE agricultura y la cultura desde lo
publico.

NOTAS DEL EDITOR

iPOR FIN!: PRIMERA REGULACION VINCULANTE
SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En el momento en que el sefior Elon Musk acaba de
anunciar, el pasado 29 de enero, que su compafia Neu-
ralink habia implantado el primer dispositivo cerebral
dotado de IA en un ser humano, con consecuencias no
controladas ni previsibles hasta ahora, la Unién Euro-
pea tomo la decisién de aprobar el texto final de la Act
IA, en el Comité de Representantes Permanentes (Core-
per), en el que participan todos los paises miembros
(febrero 29-24). Queda faltando Unicamente la ratifica-

cién del texto en el Parlamento Europeo, que se estima FECHAS ESPECIALES

tendra lugar el proximo mes de abril.

o _ _ _ Dia Mundial de la Vida Silvestre , @
Un paso histérico, que reafirma el liderazgo mundial de y la Naturaleza e
la UE en estos asuntos. Esta ley prevé, entre muchos
asuntos (su texto final, que ya no podra ser modificado,
tiene 892 paginas), normas vinculantes en asuntos
como: a) reglas muy estrictas para el uso de IA en
centros hospitalarios, escuelas, vigilancia y contratacion
de personal; y b) si un contenido es generado por IA,
debera llevar una marca de agua que lo identifique o el
usuario debera recibir una notificacion lo mismo que en
la interaccién con chatbots o con las conocidas deep-
fakes. Y quedan prohibidas practicas tales como: a) la
categorizacion biométrica; b) el almacenaje en linea de
imagenes de personas; c) el reconocimiento de emocio-
nes en entornos escolares y laborales; d) y el uso de
herramientas predictivas por las fuerzas de seguridad.
La academia y el mundo de la ciencia celebran, las
Big Tech se rasgan las vestiduras.

Dia Mundial de la Eficiencia 594
Energética = =

Dia Mundial del Consumo TR
Responsable &

Ve . . . .‘ ..
Dia Internacional de la Felicidad @

Dia Internacional de los Bosques

Dia Internacional de la Eliminacién w#
de la Discriminacién Racial _9

Dia Mundial del Agua L

Dia Meteorolégico Mundial &
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ESCRITOS ()

DE LA CRISALIDA A LA “IMAGO”, DEL EGO A LA “ESENCIA”
-Parte 1/2-

Con los ojos puestos en la crisalida, hermoso
regalo de la naturaleza, y nuestro interior sinto-
nizado con ella, la entendemos como la meta-
fora y espejo de nuestra propia metamorfosis,
nuestro proceso de transformacion.

A partir del huevo, la mariposa, antes de llegar
a la fase adulta, adopta el estado de oruga o
larva, hasta convertirse, mediante cambios
sucesivos, en la obra de arte que es.

Durante su corta vida, el trabajo principal de la
larva es alimentarse, crecer y mudar (cambiar),
varias veces y durante varios dias, preparando
su siguiente fase de desarrollo.

La larva, para poder avanzar en su proceso,
requiere de proteccion, para lo cual se encierra
en un capullo o crisalida dura, que construye
con su propia seda.

La oruga se oculta en su capullo, donde perma-
nece inmovil, sin ver, sin alimentarse, en la
oscuridad; es una masa informe que tendra
que destruirse por completo, para llegar al
estado de imago (retrato, copia, imagen); es ya
el insecto adulto.

. Lo mas sorprendente de la metamorfosis com-
pleta es lo diferente que es y se comporta el
insecto adulto: una mariposa con un cuerpo
totalmente diferente a la anterior oruga, con
alas coloridas que le sirven para volar.

. La metamorfosis es, pues, en ultima instancia,
una estrategia exitosa de supervivencia. Des-
pués de aquella, la mariposa puede explorar e
ir a lugares que no podria acceder siendo un
gusano; ya puede volar libremente y extraer su
alimento del néctar de las flores.

Cada uno de nosotros, individuos de la especie
humana, iniciamos nuestro itinerario vital a
partir de la fecundacion que da origen al
embrion y al feto, implantados en el vientre
materno, donde nos alimentamos y pasamos
en la oscuridad durante nueve meses.

. Desde el dia en que nacemos, vamos creciendo
fisica, psiquica y mentalmente; mudamos de
forma y, al mismo tiempo, paraddjicamente,
por nuestro instinto de supervivencia emocio-
nal, nos vamos desconectando de nuestra
esencia.

10. Nuestra esencia va quedando oculta durante la

infancia por el “ego”, a modo de proteccidn; la
personalidad que vamos creando, a partir de
creencias de otros, la usamos para adaptarnos
al entorno social.

El ego nos lleva a construir un personaje con el
que vamos a interactuar en el teatro de la
sociedad. No solamente esta constituido por
nuestras creencias conscientes, sino también
por miedos, inseguridades, traumas, miserias,
heridas emocionales, mecanismos de defensa
que son el lado oscuro, la sombra inconsciente.

En el lapso transcurrido desde los primeros
aflos de infancia, hasta la etapa de adultos,
pensamos y creemos que somos ese personaje
que hemos creado, nos identificamos con él;
vamos asumiendo que es nuestra identidad
verdadera y, de esta manera, seguimos prote-
giéndonos.

El ego oculta la verdadera esencia de la que
fuimos perdiendo contacto al nacer; de ahi
surgen el victimismo, la esclavitud, el miedo, la
falsedad, el egocentrismo, la reactividad, la
dependencia, la angustia, la infelicidad, la igno-
rancia. Todo ello es sinbnimo de sombra y
oscuridad.

El ego no es bueno ni malo; debemos estar
agradecidos por la ayuda que nos brindé a lo
largo de nuestra infancia; sin él, habia sido muy
dificil sobrevivir emocionalmente. De ahi que
haya sido necesario en nuestro proceso de
desarrollo; también la crisdlida fue necesaria
para proteger a la futura mariposa.

Sin embargo, mas alla de protegernos, es tam-
bién la causa subyacente de todo nuestro sufri-
miento. Aunque, gracias a ello, finalmente
podemos comprometernos a cuestionar nues-
tro sistema de creencias, que nos mantiene
anclados al ego, iniciando un camino de apren-
dizaje y transformacion, para conectar con
nuestra verdadera esencia.

José Guillermo Jaramillo C.
Medellin, noviembre de 2023

Nota:

Textos basados en lecturas principalmente de:
Enrigue Martinez Lozano: “VIDA” - “Psicologia
Transpersonal”.

Borja Vilaseca: “Las casualidades no existen” -
“Encantado de conocerme”.
Willigis Jager: “En cada hora hay eternidad”.




'ELAGORA

& o N

11111

CREATIVIDAD E INMUNOLOGIA EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En la actualidad, nos encontramos en
un mundo que persigue incansable-
mente el desarrollo de un escudo
tecnoloégico y cientifico, ante los desa-
fios y amenazas que la naturaleza y el
propio ser humano presentan. A pesar
de nuestros esfuerzos por distanciar-
nos del ambiente, no logramos escapar
de nuestra esencia como seres Vvivos y
especies biolégicas integradas en un
ecosistema. Este, de manera paraddji-
ca, no solo se vuelve mas vulnerable,
sino también mas hostil al intentar
protegerse de las amenazas que las
sociedades de consumo modernas
suponen. Tal contexto puede interpre-
tarse como el auge de la estrategia
inmunolégica humana, una aproxima-
cién a la vida con tintes bélicos que,
segun Sloterdijk (1999), impulsa la
reflexion sobre las capacidades tecno-
l6gicas que el ser humano puede desa-
rrollar frente a su propia naturaleza
Como especie.
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La metafora de la estrategia inmunol6-
gica, aplicada a la busqueda cientifica y
tecnoldgica de superar las limitaciones
humanas, hacia un estado "transhuma-
no", se manifiesta no solo en el ambito
médico y farmacéutico, como en la
lucha contra el coronavirus, sino
también en la fusion de la tecnologia
con el cuerpo para potenciar sus capa-
cidades fisicas y sensoriales. Sin embar-
g0, estas intersecciones merecen ser
revisadas criticamente, especialmente
a medida que se popularizan las inteli-
gencias artificiales (IA). Las interrogan-
tes sobre su impacto se vuelven crucial-
mente relevantes en las fases de desa-
rrollo de la inteligencia artificial general
(IAG) y la superinteligencia (SIA). En la
fase de IAG, actualmente en pleno
desarrollo, y ya accesible masivamente,
los sistemas son capaces de compren-
der y analizar contextos para ejecutar
tareas humanas cotidianas. Esto signifi-
ca que pueden procesar datos en gran
escalay aplicarlos para resolver proble-
mas especificos en diversas areas. La
fase SIA, aun en desarrollo, promete
superar los limites de la ciencia ficcién,
proyectando una IA con capacidad de
razonamiento superior al humano,
capaz de procesar y analizar vastas
cantidades de informacion en tiempo
real, para generar nuevo conocimiento.

“ ...en la actualidad, las IA no

limitan la creatividad innata
del ser humano, pero si
restringen sus posibilidades
de expansion y su potencial

transformador. ”

Este escenario de integracién o, en el
mejor de los casos, de articulacién entre
la estructura humana y la tecnolégica,
busca una proteccién inmunolégica y
una asepsia cultural frente a lo natural,
y plantea interrogantes sobre el rol de
la creatividad humana. Preguntas del
tipo: ¢como afecta esta separacion de
nuestra condicién natural la expansion
de nuestra capacidad creativa? son hoy
inevitables, en tanto revisten wuna
importancia maxima para el futuro del
hombre.

La busqueda antiséptica de separacién
de la naturaleza por parte del homo
sapiens es una escision que ha determi-
nado en gran medida lo que se conside-
ra desarrollo; esto, lejos de ser una
novedad —si se comprende, por ejem-
plo, que una caverna, un espacio
domeéstico o un edificio de oficinas no
son mas que construcciones artificiales
humanas, que tienen el objetivo de
aislar al hombre de su entorno—,
adquiere hoy, con la eclosién de las

tecnologias de IA, una dimension que
no es posible delimitar con claridad, en
tanto, como se ha dicho, muchos de
esos avances pueden considerarse
como utoépicos. Asi, pues, puede
afirmarse que, en la actualidad, las 1A
no limitan la creatividad innata del ser
humano, pero si restringen sus posibi-
lidades de expansion y su potencial
transformador.

Este fendmeno limitante se debe a que
tal expansion exige un ejercicio cons-
tante del pensamiento creativo origi-
nal (innato, natural), modo de creacién
de nuevo conocimiento que se ve afec-
tado por tres factores vinculados a la
interaccién con las IA: primero, el
desuso del cerebro por la automatiza-
cion de tareas cotidianas conduce a
una atrofia del pensamiento critico y
creativo; segundo, la falta de desafios
significativos, al estar todo resuelto
por maquinas, genera una comodidad
que limita el pensamiento innovador; y
tercero, la externalizacion del almace-
namiento de informacion a las IA
reduce la capacidad del cerebro
humano para realizar conexiones
creativas, creando una dependencia
de la aleatoriedad cognitiva artificial.
Sin embargo, como sefiala Puglisi
(1999), la programacién de la progra-
maciéon computacional, basada en la
analogia, requiere de un repertorio
preexistente, para que la creatividad
se manifieste diferenciandose de lo ya
conocido. Estos conceptos de origen
todavia dependen del intelecto
humano y son el reflejo de la inteligen-
cia y el potencial creativo que sigue
definiendo a nuestra especie.

Juan José Cadavid Ochoa
Director de la Escuela de
Pensamiento Creativo

IES Colegiatura Colombiana

Referencias:

Puglisi, G. & Vattimo, Gianni (comp.)
(1999). Filosofia y poesia: dos aproxima-
ciones a la verdad. Barcelona: Gedisa.
Loterdijk, Peter. (2021). Reglas para el
Parque Humano. Una respuesta a la
“Carta sobre el Humanismo”. FiloXarxa
Diccionari enciclopedic de filosofia.
Disponible: AQUI
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TENDENCIAS

SE I\!ECESITARI:\ ESPERANZA, INSPIRACION Y
ACCION PARA SALVAR LA TIERRA

Jane Goodall se refiere a la importancia de la pobla-
cién joven para la conservaciéon de nuestra supervi-
vencia. Afirma que “si todos nuestros jévenes pierden
la esperanza, estamos condenados”. Considera que,
para que se den cambios significativos en las perso-
nas, es necesario llegar a sus corazones; y un meca-
nismo para lograrlo son las narrativas, las historias.
Jane expone cdmo, alrededor de la accién entre los
que se unen, se da la transformacion del mundo.
Algunas preguntas esenciales, son indispensables
para esta transformacion.

Fuente: Foro Econdmico Mundial
Leer mas

PROTEGER LA NATURALEZA ES CENTRAL EN EL
DEBATE SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO

Un equipo de Global Reporting Initiative (GRI) asisti6 a
la COP28, del cual resulté un acuerdo firmado sobre
compromisos y acciones que buscan mitigar el
cambio climatico. Margherita Barbieri, gerente de
Normas de GRI, sefiala que “la naturaleza es mucho
mas que una simple ‘herramienta de mitigacion™ y
expone algunos de los pasos mas importantes alcan-
zados en la COP28, entre ellos, “el papel de la natura-
leza y la biodiversidad reflejado en el balance global
final de la COP28".

Fuente: Global Reporting Initiative
Leer mas

MARIANA MAZZUCATO, ECONOMISTA: “EL
ESTADO NO DEBE CORREGIR LOS MERCADOS,
DEBE FORMARLOS”

En entrevista con la invitada al Hay Festival de Carta-
gena, la economista Mariana Mazzucato propone
“cambiar la I6gica de la politica econémica para que el
trabajo conjunto entre lo publico y lo privado se enfoque
en solucionar problemas concretos”. Mazzucato, quien
asesorara en Colombia al Departamento Nacional de
Planeacién (DNP), considera que “es necesario que el
estado recupere la iniciativa en la politica econdmica”
a través de proyectos que solucionen problemas
concretos, sin contraponer los sectores publico y
privado, sino “logrando que se complementen en un
Estado lider y activo”..

Fuente: El Pais
Leer mas

IAY TECNOLOGIA EMERGENTE EN DAVOS 2024:
5 COSAS SORPRENDENTES QUE DEBES SABER

En Davos 2024, se dieron interesantes debates acerca
de la tecnologia, debates que no solo fueron exclusi-
vos sobre la IA. “Apreciaron que las narrativas estan
cambiando hacia una comprensién mas matizada,
particularmente en lo que respecta a la gobernanzay
la regulacién”. Este articulo ofrece cinco conclusiones
que facilitan una comprension acerca de la tecnologia
y los préximos pasos. Dos de ellas son:

@® Gran parte del mundo sigue siendo analogo y
desconectado
® La IA nos ayudara a priorizar nuestra humanidad

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Leer mas

RODRIGO QUIAN QUIROGA, NEUROCIENTIFICO:
“LA CIENCIA YA ESTA DANDO RESPUESTA A LAS
GRANDES PREGUNTAS DE LA FILOSOFIA”

En entrevista al neurocientifico argentino Rodrigo
Quian Quiroga, quien utiliza titulos de peliculas de
ciencia ficcion en su libro “Cosas que Nunca Creerias. De
la Ciencia Ficcion a la Neurociencia, para reflexionar
sobre cuestiones filosoficas que la ciencia comienza a
responder”. Afirma lo siguiente: “creo que la ciencia
esta cambiando la filosofia”. Quian ha desarrollado la
nocién sobre las neuronas de concepto, como una de las
caracteristicas que nos hacen humanos.

Fuente: El Periédico de Espafia

Leer mas

¢POR QUE HEMOS LLEGADO ADONDE ESTAMOS?
LOS PELIGROS PLANETARIOS

Segun el Informe Anual de UN Environment Program-
me, el 2024 presenta muchos desafios que requieren
acciones inmediatas con relacién al medio ambiente;
sin embargo, hay algunas razones para ser optimistas
como, por ejemplo, el progreso en la reduccién de
gases de efecto invernadero, el financiamiento de
soluciones basadas en la naturaleza para proteger la
tierra y el mary, en su mayoria, los miembros del G20
han dado pasos importante para reforzar sus objeti-
vos, aunque ninguno de ellos estan reduciendo
emisiones a un ritmo coherente con el cumplimiento
de sus objetivos de cero emisiones.

Fuente: Leonardo Boff
Leer mas



https://www.weforum.org/agenda/2024/02/save-the-earth-hope-inspiration-and-action/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2821643_WeeklyAgenda9February2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly
https://www.weforum.org/agenda/2024/01/surprising-things-to-know-about-ai-and-emerging-technology-at-davos-2024/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=2821377_WeeklyAgendaTemplate2February2024&utm_term=&emailType=Agenda%20Weekly
https://www.globalreporting.org/news/news-center/protecting-nature-is-central-to-the-climate-change-debate/?utm_campaign=14289744_Newsletter-January-
https://www.epe.es/es/la-vida-contigo/20240129/rodrigo-quian-quiroga-neurocientifico-revolucion-ciencia-filosofia-97378466
https://elpais.com/america-colombia/2024-01-29/mariana-mazzucato-economista-el-estado-no-debe-corregir-los-mercados-debe-formarlos.html?event_log=oklogin
https://leonardoboff.org/2024/02/02/por-que-hemos-llegado-adonde-estamos-los-peligros-planetarios/

AGENDA ©3

}))

En esta oportunidad, reciban nuestros amables lectores una nueva
edicion correspondiente a programas de palpitante actualidad.

® 1. CURSO ONLINE: DISENO DE PLANES
DIRECTORES EN ESG

Fecha: 6 de marzo de 2024
Modalidad: 100 % en linea

Hora: 16:00 - 19:00 (hora de Madrid)
Lugar: Madrid, Espafia

Objetivo: desarrollar las habilidades y conocimien-
tos necesarios para implementar eficazmente un
Plan de Responsabilidad Corporativa en una organi-
zacion, abordando la integracion de preocupaciones
sociales y medioambientales en las operaciones
comerciales y en las relaciones con stakeholders. El
curso se enfocara en capacitar a los participantes en
el disefio, implementacion y evaluacion de un Plan
Director de Responsabilidad Corporativa, aseguran-
do su viabilidad y alineacion con las necesidades y
aspiraciones especificas de la organizacién, promo-
viendo asi una gestion socialmente responsable a
largo plazo.

Disefio de Planes

Directores en ESG

Mas informacion ACA
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I Conectando a los lideres mundiales en
| emisiones netas cero
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@ 3. SOSTENIBILIDAD LIVE NET ZERO EN EL
CENTRO QEll

Fechas: 4y 5 de marzo de 2024

Lugar: Londres, Inglaterra.

Objetivo: ofrecer una oportunidad sin precedentes
para interactuar y aprender de los principales ejecuti-
vos de sostenibilidad de las empresas mas grandes.
Este evento esta dedicado a brindarle las estrategias y
el conocimiento de las empresas lideres del mundo,
para ayudar a su empresa a alcanzar sus objetivos a
medida que implementa sus préximos proyectos de
sostenibilidad.

Maés informacion ACA I
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@ 5. 1er. Congreso Internacional Inteligencia
Artificial en la Educacién Superior: Retos y
Oportunidades

Fecha: 1 de marzo de 2024
Lugar: Puerto Rico
Modalidad: hibrida
Hora: 8:00 a.m. - 5:30 p.m.

[ —

Mas informacion ACA
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TCWERS 2024: 18. Conferencia Internacional sobre Sostenibilidad y Tecnologias de
Valorizacion Energética de Residuos
04-05 de marzo de 2024 en Roma, Italla

2. CONFERENCIA SOBRE TECNOLOGIAS DE
CONVERSION DE RESIDUOS EN ENERGIA Y
SOSTENIBILIDAD

Fechas: 4y 5 de marzo de 2024

Modalidad: 100 % en linea

Lugar: Roma, Italia

Objetivo: reunir a los principales cientificos académi-
cos e investigadores, para intercambiar y compartir
sus experiencias y resultados sobre todos los aspec-
tos y tecnologias de conversién de residuos en ener-
gia y sostenibilidad.

Mas informacién ACA

ICASS 2024: 18. Congreso Internacional de Ciencias Antropoldgicas y Sociolégicas
04-05 de marzo de 2024 en Bangkok, Tailandia

4. CONGRESO INTERNACIONAL DE
ANTROPOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD (ICAS)

Fechas: 8 y 9 de marzo de 2024

Lugar: Bangkok, Tailandia

Objetivo: reunir a los principales cientificos académicos
e investigadores, para intercambiar y compartir sus
experiencias y resultados de investigacion sobre todos
los aspectos de la Antropologia y la Sostenibilidad.

Mas informacion ACA

@ 6. IV EDICION DE LOS DIALOGOS REGIONALES
DEL AGUA EN AMERICA LATINAY EL CARIBE
DE LA CEPAL

I
I
I
| Fechas: marzo 11y 13 de 2024

| Lugar: San José, Costa Rica

| Modalidad: hibrida

| Objetivo: estos dialogos se basaran en los compromi-
| sos adquiridos en la Agenda Regional de Accion por el
| Agua, para asegurar su progreso y examinar su imple-
| mentacion, con el fin de avanzar en el cumplimiento
| del ODS 6 en la region. En esta edicion, se contara con
| una sesion especial sobre aguay agricultura, asi como
un espacio dirigido a socializar y analizar el Informe
Resumido de Posicién Regional en preparacion al Foro
Mundial del Agua 2024, que sintetiza los principales
retos y propuestas de accion para atender los desafios
hidricos en la region.

Mas informaciéon ACA

Nota: en cuanto al costo de los eventos, no en todos
los casos la respectiva pdgina web indica esta
circunstancia. En consecuencia, invitamos a los
interesados a consultar directamente las condiciones
de inscripcion y su modalidad.



https://clubsostenibilidad.org/eventos/curso-online-diseno-de-planes-directores-en-esg/
https://clubsostenibilidad.org/eventos/curso-online-diseno-de-planes-directores-en-esg/
https://waset.org/waste-to-energy-technologies-and-sustainability-conference-in-march-2024-in-rome
https://waset.org/waste-to-energy-technologies-and-sustainability-conference-in-march-2024-in-rome
https://sustainability-live.com/netzero-2024/
https://sustainability-live.com/netzero-2024/
https://waset.org/anthropological-and-sociological-sciences-conference-in-march-2024-in-bangkok?utm_source=conferenceindex&utm_medium=referral&utm_campaign=listing
https://waset.org/anthropological-and-sociological-sciences-conference-in-march-2024-in-bangkok?utm_source=conferenceindex&utm_medium=referral&utm_campaign=listing
https://www.iesalc.unesco.org/evento/1er-congreso-internacional-
https://www.iesalc.unesco.org/evento/1er-congreso-internacional-
https://www.cepal.org/es/eventos/iv-edicion-dialogos-regionales-agua-america-latina-caribe-la-cepal
https://www.cepal.org/es/eventos/iv-edicion-dialogos-regionales-agua-america-latina-caribe-la-cepal

LECTURAS

EL FOCO DE NUESTRA TAREA EN LA TIERRA

Se nos habia olvidado que la causa principal de los
problemas, las crisis y los fracasos organizacionales
reside principalmente en el mal uso del poder perso-
nal; al uso y abuso del poder externo, es decir, a no
saber utilizar el poder interior o poder auténtico. Esta
realidad se constata claramente hoy en el mundo
cuando, con una consciencia expandida o de amplio
espectro, nos detenemos a mirar el estado de nuestra
sociedad humana y nuestro planeta. El poder externo
busca imponer la voluntad personal, la vanagloria
personal, el servirse a si mismo y el dominar en favor
propio. Es un poder centrado en la autosuficiencia,
como consecuencia de un ego herido. A quien usa
este poder no le importa el efecto negativo que pueda
ocasionar en los demas, con tal de salirse con la suya.
El poder auténtico busca la integracién interior perso-
nal. Obedece a una pasion por conocerse bien a si
mismo, permitir la emergencia de su yo auténtico,
para asumirse integralmente como personay cultivar
su autoliderazgo. Es un poder centrado en la trascen-
dencia o en la construccion de una identidad sélida, la
cual se pone al servicio de los demas en todas las
formas de relacionamiento que ejercemos.

El liderazgo que hoy requiere la humanidad, para
lograr una transformacién drastica en la ruta de
colisién que hoy llevamos, se basa en el ejercicio del
poder auténtico. Esta transformacion es de propor-
ciones propias de un salto cudntico. Esto nos desafia
positivamente, porque nos ofrece escenarios alterna-
tivos para intervenir conscientemente el proceso de
evolucion en el que hemos venido apareciendo. Ello
implica un replanteamiento de nuestra tarea en el
mundo. Para verdaderamente serle util a la humani-
dad y ser un buen ancestro, nuestra principal tarea es
conectar. Significa avanzar en la expansion de la
consciencia, sabiendo relacionar, conectar, vincular,
integrar y cohesionar todo aquello que somos (inter-
no y externo), para lograr asi la integralidad perso-
nal (la unidad, la integridad, la integracion). Es llegar a
sentirnos UNO con el Todo. No logramos un ejercicio
real de liderazgo con una consciencia estrecha, en la
gue nos vemos desconectados, separados, fragmen-
tados, divididos, ausentes y sin integridad personal. Si
no hacemos el trabajo de conexion personal hacia la
integracién interior, perderemos la potencia y el
poder personal auténtico para la unificacién con el
Todo. Para mostrar la trascendencia de nuestra tarea
hoy en el mundo, los autores, cuyos libros referencia-
mos aqui, aportan valiosos conceptos sobre nuestra
forma de pensar, sentir, ver, juzgar, conocer, actuary
ser, aparte de que ofrecen modelos concretos que
podremos aplicar con confianza, a partir de nuestro
compromiso con un liderazgo basado en el poder
auténtico.

Quantum Leaps

Scheltton, en Quantum Leaps, muestra que, a medida que
nuestras creencias cambian, no sélo vemos el mundo de
manera diferente, sino que comenzamos a estar en el
mundo de una manera diferente, creando asi una nueva
realidad. La premisa basica de Charlotte Shelton es que
el cambio organizacional ocurre de una persona a la vez.
Shelton utiliza los principios basicos de la mecanica cuan-
tica, como metafora fundamental para un nuevo conjun-
to de habilidades cuanticas, que reconoce la naturaleza
altamente compleja, en constante cambio y totalmente
impredecible de la vida. Quantum Leaps introduce siete
nuevas habilidades: habilidades que son compatibles
con la vida y el trabajo en el siglo XXI. Estas habilidades
integran principios de mecanica cuantica, psicologia de
vanguardia y practicas espirituales universales. A medida
que dominamos estas habilidades, afirma Shelton, "crea-
mos vidas equilibradas y organizaciones que abarcan
todo el cerebro; y nos convertimos en auténticos maes-
tros del cambio, cambidandonos a nosotros mismos y a
nuestras organizaciones desde adentro hacia afuera”.

Tomado de este ENLACE.
Quantum Organizations

No se quede perplejo por todas las referencias a la fisica
cuantica, la teoria de la relatividad, la cosmologia y la
neurociencia. Ralph Kilmann, profesor de gestion de la
Universidad de Pittsburgh, tiene una nueva forma de
ayudar a los directivos a pensar en la autotransforma-
cién de sus organizaciones. Sostiene que, durante el siglo
pasado, a las organizaciones les ha ido bien utilizando
una especializacion estrecha. Pero los problemas son
ahora tan complejos y estan tan interconectados, que las
formas habituales de afrontarlos, mediante una especia-
lizacién extrema, ya no son suficientes. Su modelo exige
"ver, pensar y comportarse con nuevas categorias holisti-
cas". No sélo hace que ideas muy abstractas sean accesi-
bles a los directivos; también demuestra cémo las orga-
nizaciones pueden implementar estas ideas en su
maxima extension.

Tomado de este ENLACE.
Para mas informacién, dar clic ACA, ACA, ACA, y ACA.



https://www.amazon.com/-/es/Charlotte-Shelton/dp/0750670770
https://hbswk.hbs.edu/archive/quantum-organizations-a-new-paradigm-for-achieving-organizational-success-and-personal-meaning
https://books.google.com.co/books/about/Quantum_Organizations.html?id=OZBTewAACAAJ&redir_esc=y
https://kilmanndiagnostics.com/books/quantum-organizations/
https://www.buchnievergelt.ch/detail/ISBN-9780989571333/Kilmann-Ralph-H./Creating-a-Quantum-Organization
https://www.amazon.com/-/es/Ralph-Kilmann/dp/089106155X



