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NOTAS DEL EDITOR

>>> QUINTO ANIVERSARIO
El préximo mes de julio llegamos a nuestra EDICION No. 60. Cinco afios llegando a quienes nos leen
con lo mejor que sabemos y aprendemos sobre LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD. Celebraremos la
ocasion con dos sencillos eventos editoriales:
1. Uno de CONTENIDO. Serd una EDICION ESPECIAL, con mas amplio contenido e invitados
especiales. Siéntase usted uno de ellos: haganos llegar una contribucion que considere relevante
sobre liderazgo, en cualquiera de las lineas de la sostenibilidad: gobernanza, ambiente, sociedad o
medio ambiente. Extensién deseable: 600 palabras.
2. Y otro de FORMA. Tendremos una imagen y diagramacién renovada. Aquellos disefiadores
graficos, interesados en  formularnos  propuestas, pueden dirigirse al correo:
direccion@colquirama.com.

PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA DE DIRIGENTES —FAD—

El proximo 3 de abril, en el Recinto Quirama, iniciara la 282. COHORTE DEL FAD. Proximamente
estaremos informando sobre: calendario, contenidos y costos. Hemos hecho algunas variaciones
respecto a versiones anteriores, para atender a las tendencias globales, que han ido posicionando
algunos asuntos como prioritarios.

De otro lado, proximamente anunciaremos un FAD AVANZADO, nuestro nuevo FAD Il, en el cual los
participantes podran profundizar y ampliar otras perspectivas del liderazgo y la sostenibilidad.

Como podran observar, este es un programa muy experimentado, que cada dia se hace mas
pertinente, dada la delicada situacion que evidencia la sociedad de hoy.

>>> ABUNDA LA TECNOLOGIA, ESCASEA LA VOLUNTAD POLITICA

De acuerdo con reciente informe de la Deutsche Welle, y “segin datos oficiales presentados el lunes
(10.2.2025), solamente 10 de casi 200 paises lograron actualizar sus nuevos objetivos climaticos antes
de la fecha en la que se vencia oficialmente el plazo”.

Pésima noticia, justo cuando se nos acaba de informar que 2024 fue el afio mas calido desde que se
[levan registros meteorolégicos globales: 1,6 °C, para ser exactos, es decir, 1 décima por encima del
compromiso del Acuerdo de Paris, del que el presidente Trump acaba de retirar a los Estados Unidos,
la Unica potencia mundial que si habia presentado sus objetivos climaticos en noviembre pasado.

Mas informacién ACA.

r T >>>NUEVA DEFINICION DE SOSTENIBILIDAD
D'aigﬁéﬂﬁﬁgggﬂ;g’j&Nﬂarzo Si bien el concepto de sostenibilidad ha ido madurando, desde
"'Y LA TECNOLOGIA CUANTICAS el Informe Brundtland, podriamos decir que aun no tenemos
UNESCO-ONU una definicién INTEGRAL de la misma. Enriqueciendo las varias
3 DiA MUNDIAL DE LA VIDA o definiciones que han surgido sobre sostenibilidad, hoy

SILVESTRE Y LANATURALEZA Wt ofrecemos la de Leonardo Boff:

DIA MUNDIAL DELA “Desarrollo sostenible es toda accién destinada a MANTENER
ESCENCINENERGETICA LAS, CONDICIONES ENERGETICAS, INFORMACIONALES Y FiSICO-
QUIMICAS que sustentan todos los seres, especialmente la
Tierra viva, la naturaleza y la vida humana, buscando su
continuidad y, ademas, satisfaciendo las necesidades de la
20 DIA INTERNACIONAL DE LA generacion presente y de las futuras, de tal forma que el

FELICIDAD capital natural sea mantenido y enriquecido en su capacidad

T
T A DR O E de regeneracion, reproduccion y coevoluciéon”.
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21 B uente: Leonardo Boff, en este ENLACE.

o ol
DISCRIMINACION RACIAL FAD JUVENIL

. COLEGIO ALTOS ESTUDIOS DE QUIRAMA Y
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Con gran satisfaccién, informamos el inicio, este proximo mes de
abril, de la 5% COHORTE DE FORMACION AVANZADA DE
: JOVENES, en el programa LIDERAZGO JUVENIL. Se trata de una
L3 CMUNDIALDEL CLMAY LA : alianza entre Quirama y la CCMA, materializada en un programa
gue busca inspirar en estos emprendedores una nueva vision del
liderazgo. Del mismo, ya han egresado 160 jovenes
emprendedores de la ciudad. Agradecemos a la CCMA la confianza
depositada en Quirama como su aliado en esta iniciativa.

22 DiA MUNDIAL DEL AGUA
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https://leonardoboff.org/2025/02/10/e-possivel-garantir-a-sustentabilidade-da-terra/
https://www.dw.com/es/la-mayor%C3%ADa-de-pa%C3%ADses-no-entrega-sus-objetivos-clim%C3%A1ticos-actualizados/a-71563633
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»>>> UN VIAJE HACIA EL EQUILIBRIO

Hoy, cuando se habla tanto del bienestar, de los
ideales de las nuevas generaciones de
encontrar espacios laborales donde puedan
tener flexibilidad y una cultura organizacional
mas sana, nos enfrentamos, sin remedio, a un
aumento de problematicas de salud mental,
cada vez mas complejas, enfermedades criticas
y una ciudadania a la deriva que ha perdido la
fe en el modelo y las instituciones que hasta
ahora habian marcado el norte de la economia,
la sociedad, la politica y, en general, las
relaciones humanas.

Caos, entornos de incertidumbre, crisis en el
liderazgo, cambio de paradigma... conceptos
que muchas veces se han discutido en los
espacios del Colegio Altos Estudios de Quirama,
pero que cobran un mayor sentido en la
actualidad esta conversacion y el
cuestionamiento de ;cdmo emerger a una vida
en equilibrio cuando estamos nuevamente a las
puertas de un cambio de ERA y sentimos que
todas nuestras certezas se convierten en vagas
hipétesis?

Una de las grandes apuestas que se han
expuesto para desarrollar un mayor “equilibrio
en la sociedad” ha sido el “reivindicar” a la mujer
en su papel a la par del hombre. Claramente,
como mujer, esto me ha cuestionado y me ha
generado muchas inquietudes; porque buscar
el equilibrio no deberia tratarse de buscar la
igualdad de género, sino, tal vez, de abrazar la
diferencia y potenciar que ambos géneros
pueden aportar a la construcciéon de sociedad,
desde sus visiones diversas de la realidad.

No quisiera  desconocer los  muchos
movimientos que se han organizado alrededor
de la mujer y los grandes logros que se han
alcanzado a través de publicaciones como la
Declaraciéon de los Derechos de la Mujer y de la
Ciudadana de Olympe de Gouges, en 1791, la
Vindicacién de los derechos de la mujer de Mary
Wollstonecraft, en 1792, la Convencién de
Seneca Falls (Nueva York), en 1848, las
revoluciones a nivel mundial por el derecho al
voto, entre otras, que han permitido que seres
humanos como yo tengamos posibilidades de
crecimiento profesional y desempefiemos roles
de direccion.

Pero el llamado hoy es a ir mas alla de los
movimientos feministas. En la actualidad, las
mujeres jugamos un rol clave en medio de una
sociedad inquieta y en busqueda de algo mas
que lo que nos han vendido como “el camino
hacia la felicidad”, el cual se ha fundado desde
una racionalidad y una competencia que invita a
estar por encima de otros, y en la que llegar al
resultado esta por encima de los procesos
humanos.

A lo largo de estos ultimos meses, que me he
permitido irme a las profundidades de mi ser
como mujer, teniendo la posibilidad de conocer
mujeres auténticas, he descubierto que hay una
gran posibilidad para la busqueda de un
equilibrio, si potenciamos la conexién con
nuestra esencia: conectarse con todo nuestro
poder femenino nos transforma en refugio, en
generadoras de armonia, conciliadoras,
articuladoras de grandes iniciativas multiactores
y multipropdsitos, con la riqueza infinita del ser
flexibles y mucho mas adaptables a los cambios
que seguiran marcando el rumbo de esta
humanidad.

Por lo tanto, hoy las mujeres tenemos grandes
retos: ya tuvimos a nuestras antecesoras
luchando por un lugar en la sociedad; ahora la
apuesta deberia ser el continuar ocupando esos
diversos roles, pero conectadas con nuestra
esencia, abrazando nuestra vulnerabilidad, con
esa voz interna que nos hace unicas y que
potencializa capacidades que hoy, como lo
mencionaba anteriormente, son claves para
avanzar en este nuevo paradigma en el que
entramos como humanidad.

El retornar a nuestra esencia, y tener mayor
consciencia de que somos parte de un todo, nos
llevara a conectar con ese lugar (nuestro poder
interior), donde todo es posible. Esto nos
permitira, como lo mencionaba Arianna
Huffington en su libro La vida plena, encontrar
nuestro lugar de sabiduria, paz y fuerza. Y,
desde este punto, servir y reinventar el mundo
de acuerdo con una propia definicién de éxito,
que vaya mas alla de lo material y el poder;
donde podamos desarrollarnos con mas alegria,
gratitud, compasién y, obviamente, mas amor.

Posiblemente, en ese punto, re-cordando lo que
somos verdaderamente, iniciaremos ese viaje
hacia el equilibrio.

Carolina Gonzalez

Directora . ) .
Corporacion Empresarial del Oriente Antioquefio
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Somos una fundacion cultural privada
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C€HEMOS LLEGADO AL FINAL
DE LA EPOCA DE
CRECIMIENTO. 99

WiII_iam Rees
Economista y ecélogo
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@ TENDENCIAS

* INGRESAMOS EN EL PIROCENO

Del griego clasico mupog = fuego y kawvog =
nuevo; es decir, la aparicion del fuego
como marcador de una nueva era. Stephen
Pyne, Profesor Emérito de la Universidad
Estatal de Arizona fue quien acuiié el
término. En efecto, empezamos hablando
de cambio climatico; luego, empezamos a
hablar de calentamiento global;
posteriormente, de crisis climatica; recién,
de emergencia climatica. Ahora, hemos
llegado al piroceno: el planeta en llamas,
sin eufemismos. Asi lo registran los medios:
“El afio 2024 ha sido el primer afio -desde
que tenemos registros meteorolégicos
directos-, pero no el ultimo, en el cual la
temperatura media global ha superado los

1,5 °C de aumento sobre la
correspondiente a 1880 (justo el limite
pactado en el Acuerdo de Paris)”
(paréntesis nuestro). Es decir, esta

tendencia nos estd conduciendo a un
inminente colapso climatico, con todas las
consecuencias sobre nuestra biosfera.‘

Mas informacion ACA.

>>> OPTIMISMO EN DECLIVE

“A medida que entramos en el 2025, el

panorama global esta cada vez mas
fracturado en los terrenos geopoliticos,
ambientales, sociales, econdémicos y

tecnolégicos. Durante el ultimo afio, hemos
sido testigos de la expansion y la escalada
de conflictos, una multitud de situaciones
extremas, fendmenos meteorolégicos
amplificados por el cambio climatico,
polarizacién social y politica generalizadas, y
avances tecnolégicos continuos que se
aceleran por la difusién de informacién falsa
o engafiosa. El optimismo es limitado debido
a que el peligro de errores de calculo o
errores de juicio por parte de actores
politicos y militares es alto. Parece que
vivimos en uno de los tiempos mas divididos
desde la Guerra Fria”.

World Economic Forum

Global Risks Report 2025
Mas informacién AQUI.
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¥ :GREEN WASHING?

“Seguln la Comisién Europea, ‘mas del 53%
de las afirmaciones ambientales son
infundadas o imprecisas’, una cifra
alarmante que revela la grave distorsién del
discurso de la sostenibilidad. Si antes la
informacién  sobre sostenibilidad era
insuficiente, hoy nos enfrentamos a un
exceso de promesas vacias, un marketing
verde que promete mas de lo que puede

ofrecer” (subrayados del original). La
recomendacion, simple y valiente, es:
“obviar las retéricas vacias 'y ser

radicalmente honestos con lo que decimos
y hacemos”.

Fuente: El Espaiol, Espaifia, enero 30 de

2025 %

Mas informaciéon ACA.

>>> :MARCHA ATRAS?

“Tras los llamamientos para reducir la carga
regulatoria impuesta a las empresas, la
Union Europea estd preparada para
reformar una serie de leyes aprobadas en
el marco del Acuerdo Verde de la UE, que
exigia que las empresas abordaran el
cambio climatico. Con el objetivo de reducir
los requisitos de presentaciéon de informes,
el Paquete Omnibus de Simplificacién
examinara la Taxonomia de la UE, Ila
Directiva sobre informes de sostenibilidad
corporativa y la Directiva de diligencia
debida sobre sostenibilidad corporativa. El
resultado podria remodelar el panorama
internacional de los informes de
sostenibilidad, pero se sabe poco sobre la
propuesta que se espera se presente el 26

de febrero”. —
[ ] [ ]
L
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Mas informacién ACA.

>>> EL PLANETA NOS OBLIGA A
CUESTIONAR NUESTRA SOCIEDAD
DEL CRECIMIENTO

De la era industrial heredamos la utopia del
crecimiento ilimitado. Y, a pesar de toda
evidencia en contrario, sigue siendo la
utopia dominante. Pero, “A pesar del mito
prevaleciente: nada en la naturaleza puede
crecer para siempre”, nos advierte William
Rees, el economista y ecélogo. Y concluye
categéricamente: “Nos guste o no, hemos
llegado al final de la época de crecimiento”.

Mas informacién ACA.
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https://www.elespanol.com/enclave-ods/opinion/20240816/comunicacion-sin-greenwashing-transparencia-coherencia-lograr-impacto-positivo/875792423_13.html
https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2025/
https://www.forbes.com/sites/jonmcgowan/2025/01/28/the-ominous-omnibus-what-new-eu-legislation-could-mean-for-sustainability-reporting/
https://theconversation.com/el-calentamiento-global-supero-el-limite-de-1-5-grados-en-2024-que-implicaciones-tiene-247712
https://revistaentorno.cl/rees-decrecimiento/

10 al 12 de marzo de 2025

(V10 5 10TH ANNIVERSARY

SUSTAINABILITY WEEK

Modalidad: presencial

¢4 Lugar: Londres

# Organizacion: Economist
Impact

economia balanceada:

buscar una
Planet, Profit and Progress. Incluird esta vez dos
microeventos adicionales: The Sustainable Supply
Chain and Procurement Summit y The Energy
Transition Summit, ademas 250 reuniones cara a
cara entre lideres.

Objetivo:

Mas informacién ACA.
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27 de marzo de 2025

MOVILIDAD SOSTENIBLE
11 SUMMIT 2025
"~ Modalidad: hibrida
Lugar: Madrid
Organizacién: Smart
Mobility Spain

Objetivo: a lo largo de la jornada, se abordaran
los principales desafios y tendencias del sector,

junto con los <casos de éxito, soluciones
innovadoras y tecnologias emergentes, que
impulsan una movilidad inteligente con un

enfoque en la sostenibilidad econdmica, social y
medioambiental.

Mas informacién ACA.
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25y 26 de abril de 2025

NLC

NATIONAL LEADERSHIP CONFERENCE

APRIL 24-26,2025 | COLUMBUS, OHIO

Organizacion: School Nutrition Association

Objetivo: la Conferencia Nacional de Liderazgo
(NLC) esta disefiada para que los lideres de
asociaciones estatales aprendan, establezcan
redes y desarrollen habilidades de liderazgo.

Mas informacion ACA.

CONFERENCIA NACIONAL
DE LIDERAZGO

Modalidad: presencial
Lugar: Columbus, Ohio

» ¢ 0 0000000000000 0000 000 s o ¢ .

10 al 12 de marzo de 2025

CLIMATE RISK
REPORTING 2025

Modalidad: presencial

| Lugar: Londres

B Organizacion: Sustainable
 Finance and Regulation

Objetivo: considerado el evento de reporte de
cambio climéatico més grande de Europa, relne a
400 lideres de reporte, inversionistas y expertos en
reporte, para ayudarlos a alcanzar los nuevos
estandares de reporte vigentes.

Mas informacién ACA.
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2 y 3 de abril de 2025

SMART CITIES LATAM

Modalidad: hibrida
~ Lugar: Medellin, Plaza
I LLIES Mayor
.| Organizacién: Smart Cities
Latam

Objetivos: presentar las ultimas innovaciones en
tecnologia 'y sostenibilidad para ciudades
inteligentes, a través de conferencias, exhibiciones
y networking.

Mas informacion ACA

* 09 0000000000000 00000 0 o o

2 al 4 de abril de 2025

BASQUE CIRCULAR

F\ 2025 SUMMIT 2025

(-\) gﬁ?%%ﬂil? Modalidgd: presencial

0 -y SUMMIT | Lusar: Bilbao
Organizacién: Sociedad
Publica Ihobe

Objetivo: BCS2025 reunira a profesionales y

especialistas del ambito industrial y ambiental
para analizar los retos y oportunidades que la
economia circular y la sostenibilidad ofrece a
las empresas y a la sociedad.

Mas informacién ACA.

r—————————————1

' Nota:

I En cuanto al costo de los eventos, no en
| todos los casos, el respectivo portal

| indica esta circunstancia.

| En consecuencia, invitamos a los

| interesados a consultar directamente las
|
|

condiciones de inscripcion y su
modalidad.



https://events.economist.com/sustainability-week/?RefID=mp_gri_Promo-act-SW25&utm_source=mp&utm_medium=gri&utm_campaign=Promo-act-SW25
https://informaconnect.com/climate-risk-reporting/
https://www.movilidadsostenible.com.es/summit-2025/
https://smartcities.lat/
https://basquecircularsummit.eus/forum/
https://hablandoenvidrio.com/trivial-economia-circular-conocimiento-ambiental/
https://basquecircularsummit.eus/
https://schoolnutrition.org/es/conferences-events/national-leadership-conference/

LECTURAS

>>>

Los libros que reseflamos este mes se refieren a un
aspecto de la sociedad de hoy que esta en plena
transformacion, debido al gran salto tecnolégico que ha
hecho la humanidad con la inteligencia artificial, en la era
de la digitalizacion del trabajo humano y el empleo. Ante
la desaparicién de muchos empleos, y ante el cambio que
se esta presentando en las nuevas generaciones, que son
mas conscientes del sinsentido existencial de muchas
tareas y de oficios llenos de rutinas que no permiten
sentir que se esta contribuyendo a la cocreacion de
cultura 'y sociedad, el trabajo humano esta
experimentando una reconceptualizacién importante.

En esta resignificacidn, el sentido que empieza a tener el
hecho de trabajar es digno de atencion y respeto; nos
evoca la concepcion del trabajo que habia primado en las
sociedades ancestrales, cuando el concepto mismo de
trabajo no estaba en el |éxico como un concepto ni como
un objeto de reflexion separado del vivir mismo. En estas
sociedades, vivir es un hecho lleno de sentido que se
hace a través de lo que luego denominamos como
trabajo. Nadie aspiraria a trabajar porque significaria
dejar de hacer todo lo que se hace con el vivir. Entonces,
lo que para nosotros es trabajo, de nuevo empieza a
tener un sentido tan sagrado como la vida misma.
Vivimos y trabajamos para estar celebrando la vida y
contribuyendo al gran proceso creativo y continuo del
universo. Empleos, que no tengan esta connotacion
trascendental y reverente, seran objeto de ocupacion de
los mecanismos manuales y digitales que hemos creado
como acto de liberacion cultural.

>>> No eres tu trabajo

Una acida fabula sobre la
realidad laboral y nuestros
objetivos personales. No eres
tu trabajo es una novela
empresarial que envuelve en
humor un mensaje de triste
actualidad: profesionales, de

NO ERES TU
TRABAJO

muy diferentes perfiles e

una deida fabula lnur_e lo realidad loboral |nd UStriaS, padecen un
¥ nussiTos abjetivos personales

acelerado proceso de

desconexién emocional con

SERGIO DE LA CALLE )
su trabajo.

En algunos paises se da la llamada Gran Dimisién
(Great Resignation), en otros existe la dificultad de
atraer y mantener el talento y, la peor consecuencia, ya
en todas partes, un aumento de problemas de salud
asociados con el burnout. En las conversaciones que
tiene Eva, la protagonista de la historia, con los
habitantes de distintos reinos, se analizaran las
razones de ese desenganche y, al tiempo, los cambios
que es urgente introducir en nuestras formas de
trabajo si queremos hacerlas sostenibles.

Tomado de este ENLACE. i i i
Para mas informacion, de clic ACA, ACAy ACA.

LIDERAZGO Y TRABAJO CON CONSCIENCIA

>>> The Reinvention of Work: A New Vision
of Livelihood For Our Time

Matthew Fox se basa en un rico
legado de grandes misticos y
filosofos de  Oriente vy
Occidente, para exponer una ofWORK
profunda espiritualidad del

trabajo en  este audaz Bt
llamamiento a la revitalizacion '
del trabajo diario. Tomas de

Aquino dijo: "Vivir bien es A
trabajar bien"; y, en este audaz N;_“L':_'i.’“::"_'}””
llamamiento a la revitalizacion — for our Time

del trabajo diario, Fox comparte

su vision de un mundo en el que nuestras vidas
personales y profesionales se celebren en armonia; un

MATTHEW FoXx

THE

REINVENTION

mundo en el que el yo no se sacrifique por un trabajo,
sino que se santifique mediante un auténtico "trabajo del
alma". En La reinvencién del trabajo, Matthew Fox se
pregunta por qué, de todos los seres del universo, sélo el
ser humano esta sin trabajo. Relne las ensefianzas de los
misticos orientales y occidentales, para proponer un
nuevo paradigma, que permita explorar las
profundidades del significado del trabajo y redefinirlo.
Citando a Meister Eckhart, Tomas de Aquino, Hildegard
von Bingen, el Bhagavad Gita, el Tao Te Ching, Studs
Terkel y economistas progresistas,
concepto de trabajo y cdmo puede ser mas saludable
social, ambiental y espiritualmente. Todos los maestros
espirituales coinciden en que la alegria es el primer
propdsito del trabajo. La mayoria de las personas dejan
su impronta en la historia con su trabajo. El trabajo es
aquello para lo que dedicamos tanto tiempo y esfuerzo:
preparandonos (educacién), recuperandonos (fines de
semana y vacaciones) y en lo que nos involucramos. Sin
duda, el trabajo estd en el corazon de nuestra vida
espiritual y es lo que elegimos dejar atras. Fox relata las
historias de personas que se reinventan a través del
trabajo, que estan dispuestas a sacrificar posicién y
posesiones para encontrar una vocacion que importe,
como el hombre que renuncia a su trabajo. Un hombre
que busca un puesto bien remunerado para convertirse
en bombero y que esta extasiado por el significado que
su decisién aporta a su vida y a la de los demas. “Un
camino espléndidamente iluminado hacia el significado”.
Paul Hawken, autor de The Ecology of Commerce.

Fox explora el

Tomado de este ENLACE.
Para mas informacion, de clic ACA, ACA y ACA.
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https://www.matthewfox.org/donation-store/the-reinvention-of-work-a-new-vision-of-livelihood-for-our-time
https://www.matthewfox.org/donation-store/the-reinvention-of-work-a-new-vision-of-livelihood-for-our-time
https://www.kolbetimes.com/reinvention-of-work/
https://archive.org/details/reinventionofwor00foxm/page/n5/mode/2up
https://www.spiritualityandpractice.com/book-reviews/view/8035/the-reinvention-of-work
https://www.empresaactiva.com/no-eres-tu-trabajo
https://www.youtube.com/watch?v=mcr-zboaFzo
https://www.youtube.com/watch?v=cj2lygIZ0kc
https://www.youtube.com/watch?v=mbayreM-6-s

