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Un selecto grupo de ejecutivos
de la ciudad acaba de finalizar
su formacién en liderazgo con
el FAD 2020.
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LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD
Propdsito Quirama

Boletin digital del Colegio Altos
Estudios de Quirama. Somos una
fundacion cultural privada sin
animo de lucro. Buscamos
propiciar la integracion cultural y
el encuentro del ser humano
consigo mismo, con los demas,
con la naturaleza y con Dios. El
CAEQ tiene como misién la
formacion integral de los lideres
gue requiere la nacion
colombiana. Su filosofia se
fundamenta en la sociedad, la
ética del cuidado, fortaleciendo
los principios de la democracia
participativa, promoviendo
nuevas formas de organizacion
politica que aseguren el
equilibrio y el propio reparto del
poder entre las entidades
territoriales y el Estado-Nacion,
el humanismo, la equidad y la
justicia social, la solidaridad
como principio fundante de la
sociedad, la integracion cultural
y la autenticidad.
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Paula Santamaria Pefa
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Lo primero que el desarrollo
sostenible nos exige es una
nueva mirada del mundoy dela
realidad. Una mirada que sea
fiel a los siguientes rasgos fun-
damentales: a) que sea de largo
plazo, para abarcar todo el ciclo
de vida de los individuos, las
COSasy sus procesos; b) que sea
holistica, para incorporar todas
las interacciones sinérgicas que
se producen entre los indivi-
duos, las cosas y los sucesos; ¢)
y que sea, en suma, una mirada
mas centrada en las relaciones
e interacciones, que en las
cosas, los individuos y los suce-
sos en si mismos. Una mirada
relacional, sensible a los sutiles
y complejos equilibrios que alli
se ponen en juego.

Lo anterior nos plantea el reto
de construir toda una nueva
cosmovision, cuyos ejes articu-
ladores y esenciales son tres: la
vida, las relaciones y el bienes-
tar. Nacen asi varios conceptos
llamados a ser los detonantes
de un renacer civilizatorio:

1

a) la biopolitica: un
llamado a lograr
que la vida sustitu-

ya a la riqueza
como centro de
todo proyecto

politico; b) la eco-
nomia del bienes-
tar o del buen
vivir: un llamado a
subordinar la economia a los
superiores intereses del ser
humano y de los pueblos, y no
a la inversa como ha venido
ocurriendo en la vieja cosmovi-
sion; c¢) la democracia real, mas
alld del cascardén vacio de las
viejas democracias representa-
tivas: una democracia econé-
mica, social y politica real, que
asegure procesos de participa-
cion ciudadana reales; “capita-
lismo de los stakeholders” lo
llama Klaus Schwab, “valor
compartido” lo  denomina
Michael Porter, “socialismo par-
ticipativo” lo rotula Thomas
Piketty.

La sostenibilidad, como
decision politica, es y
serd siempre un asunto
de lideres. Pero no de
cualquier tipo de lideres
entonces. Lideres de

nuevo cuno. ’ ’

Todo lo anterior, sin embargo,
supone una profunda transfor-
macién cultural como condicién
esencial para ser viable. Trans-
formacion que empieza por el
surgimiento de un nuevo con-
trato social, fundamentado en
los principios de la vida, la con-
vivencia y el bienestar.

Y es en este punto en donde
nace la urgencia de contar con
renovados liderazgos, capaces
de inspirar y detonar este tipo
de profundas transformaciones
humanas y sociales. Liderazgos
de nuevo corte: centrados en el
servicio y no en el poder; enfo-
cados en el desarrolloy no en el
crecimiento econémico; regula-
dos por principios y valoresy no
por intereses; basados en el
poder de la inspiracién y no en
el poder del control; y, por
encima de todo, capaces de
llegarle al corazén de las perso-
nas y los pueblos con base en
su autenticidad (lideres inte-
gros, integrados e integradores)
y no con base en las caducas
recetas del
paternalismo vy
el populismo.

La sostenibili-
dad, como
decision politi-
ca, es y sera
siempre un
asunto de lide-
res. Pero no de cualquier tipo
de lideres entonces. Lideres de
nuevo cufio. Sin un ser humano
nuevo, Sin una nueva cosmovi-
sidn, sin una nueva cultura, soélo
seguiremos teniendo lo que
hasta ahora hemos cosechado:
depredacion de la naturaleza,
inequidad social y estéril retori-
ca gerencial y politica. Por todo
ello, hemos decidido dedicar el
segundo ciclo de Encuentros
Quirama a este crucial asunto
del liderazgo y la sostenibilidad.


https://www.linkedin.com/company/colegio-altos-estudios-de-quirama
https://www.facebook.com/ColegioAltosEstudiosdeQuirama
https://twitter.com/Quirama14
https://www.instagram.com/fundacion.quirama/
https://www.colquirama.com/

TENDENCIAS

BLACKROCK SE LLEVA PUESTO A LOS CEO QUE
NO SE TOMAN EN SERIO EL CAMBIO CLIMATICO

El fondo de inversion votd en contra de los CEO de
Volvo y ExxonMobil por fallar en sus estrategias
ante la crisis climatica.

Fuente: Club de Excelencia en Sostenibilidad/
comunicarseweb.com

Leer mas
LOSJéVENES, I§L MOTOR DEL CAMBIO HACIA
UNA ECONOMIA CIRCULAR

Trabajar para inspirar y guiar a las nuevas
generaciones con el objetivo de provocar cam-
bios de comportamiento hacia el consumo
sostenible.

Fuente: Club de Excelencia en Sostenibilidad/
retema.es

Leer mas

395 MILLONES DE NUEVOS EMPLEOS PARA EL
2030...

El Foro Econdémico Mundial dice que, si las
empresas priorizan la naturaleza, para el 2030
habra 395 millones de nuevos empleos.

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Leer mas

6 CLAVES PARA LA GESTION DE RRHH EN LA
NUEVA ERA

Aspectos a tener en cuenta para prepararse
ante un escenario incierto, cambiante y en el
gue lo digital asume el mayor protagonismo.

Fuente: Club de Excelencia en Sostenibilidad/
rrhhdigital.com

Leer mas

UN PASO AL FRENTE EN LA GENERACION
DE CONFIANZA

Algunas claves para asumir la incertidumbre,
adaptacién y generacion de confianza ante la
mayor crisis de este tiempo.

Fuente: IE University

Leer mas

MARCO DE REFERENCIA PARA UNA ETICA
DEL BIEN COMUN 2

Segunda parte del marco de referencia propuesto
por Mauricio Cardona, de Liderazgo y Cultura,
relacionado con la ética del bien comun.

Fuente: Liderazgo y Cultura

Leer mas

INFORME DE REPORTES DE SOSTENIBILIDAD
EN EL MUNDO (64 PAISES)

Descarga aqui la investigacion que recoge
instrumentos de informes de sostenibilidad en
64 paises del mundo para la edicién 2020 del
informe Carrots & Sticks.
Fuente: Carrots & Sticks

Leer mas

SER UN LIDER DEL ECOSISTEMA INTERSECCIONAL

Reflexion acerca de las diferencias en las que se
basan las divisiones que tienen que ver con la
percepcion social.

Fuente: Presencing Institute

Leer mas

VAN GOGH HABLA DEL AMOR NECESARIO

En tiempos sombrios, la fuerza del amor atraviesa
todos los estadios de la evolucién y enlaza a todos
los seres, dandoles irradiacion y belleza.

Fuente: Servicios Koinonia

Leer mas

PARA RETENER EMPLEADOS, ENFOQUESE EN
LA INCLUSION, NO SOLO EN LA DIVERSIDAD

Puede comenzar sus esfuerzos de inclusion
entendiendo primero quiénes son realmente los
miembros de su equipo.

Fuente: Harvard Business Review

Leer mas


https://www.comunicarseweb.com/noticia/blackrock-se-lleva-puesto-los-ceo-que-no-toman-en-serio-el-cambio-climatico
https://www.retema.es/noticia/los-jovenes-el-motor-del-cambio-hacia-una-economia-circular-tBhDD
https://www.weforum.org/press/2020/07/395-million-new-jobs-by-2030-if-businesses-prioritize-nature-says-world-economic-forum
http://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/142700/Seis-claves-para-la-gestion-de-RRHH-en-la-nueva-era?target=_self
https://www.ie.edu/insights/es/articulos/un-paso-al-frente-en-la-generacion-de-confianza/
https://www.liderazgoycultura.co/post/marco-de-referencia-para-una-%C3%A9tica-del-bien-com%C3%BAn-2
https://www.carrotsandsticks.net/
https://medium.com/presencing-institute-blog/being-an-intersectional-ecosystem-leader-9afc276872c4
http://www.servicioskoinonia.org/boff/articulo.php?num=997
https://hbr.org/2018/12/to-retain-employees-focus-on-inclusion-not-just-diversity?utm_medium=social&utm_source=linkedin&utm_campaign=hbr
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Como ejercicio pedagogico y de sensibilizacion frente al
cambio climatico y los dafios que el hombre le ha causado
al planeta y, ademas, para que de paso usted enriquezca
su agenda de confinamiento, recomendamos unos videos
con mensajes de vital importancia, tales como:

@® CAMBIO CLIMATICO @® MARNANA

Sus directores recorrieron varios paises para
conocer los avances en la transformacién de
la agricultura, la energia, la democracia y la
educacion; que son pilares que consultan los
17 objetivos de desarrollo sostenible plantea-
dos como prioridades por la ONU.

Documental de la National Geographic advirtiendo
sobre el aumento de la temperatura de la tierra, del
nivel de los mares y la emisién de gases efecto
invernadero (GEl), entre otras.

Para visitarlo: dar clic aca

Para visitarlo: dar clic aca

(® ANTES DE QUE SEA TARDE

En este se nos hace un “llamado de atencion

@ LA EDAD DE LOS ESTUPIDOS sobre el destino inexorable que nos espera sino
actuamos”, porque es tanto el dafio que el

Que trata sobre la responsabilidad de la mano hombre le ha causado al planeta “que es posible
humana en el calentamiento global del planeta. que no sea mucho el tiempo que nos quede

antes que colapse todo el ecosistema”.

Para visitarlo: dar clic aca o o
Para visitarlo: dar clic aca

—————————— @ UNAVERDAD MUY INCOMODA: AHORA O NUNCA

Contra las prédicas de los negacionistas, que no aceptan el
calentamiento global, este documental “reclama conciencia
social y llamamiento a la participacion de politicos, empresas
y ciudadanos para salvar el planeta”.

Para visitarla: dar clic aca
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https://www.youtube.com/watch?v=YfMIojATcgw
https://www.youtube.com/watch?v=YfMIojATcgw
https://www.youtube.com/watch?v=bmL89rs0mSI&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=bmL89rs0mSI&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=duYoh8c86c4&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=duYoh8c86c4&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=ryk1KBAv6K4&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=ryk1KBAv6K4&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=XUGVE0BbjcA&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=XUGVE0BbjcA&feature=emb_title

LECTURAS

Kathryn Goldman Schuyler

Leading with Spirit, Presence, and

Authenticity.

]
Este libro trata sobre el desarrollo de la sabi-
duria interior como la fortaleza del liderazgo.
Presenta las perspectivas de lideres, cientifi-
cos sociales y educadores de todo el mundo
sobre el tema del desarrollo de la sabiduria
interior. Estructurado en torno a las nociones
de espiritu, presencia y autenticidad, el libro
anima a los lectores a reflexionar sobre sus
propias vidas, mientras se refiere a diversas
experiencias de sus colegas, todo en un
esfuerzo por abordar los dificiles desafios de
los sistemas globales con una base en varios
linajes de sabiduria y practicas espirituales.

Cada capitulo es presentado por un editor
con amplia experiencia en el tema en cues-
tién, y el libro incluye un examen de los resul-
tados de sus investigaciones acerca la natura-
leza esencial de la autenticidad entre los lide-
res. Historias de iniciativas de liderazgo, de
muchas naciones, ilustran la naturaleza
verdaderamente global de la inspiracion del
liderazgo, y ricos relatos sobre la ensefianza
de la atencion plena, la orientacién de los
lideres y el liderazgo, en las artes y las huma-
nidades, integran la teoria critica con el
auténtico desarrollo del liderazgo. Los temas
incluyen:

@ Sutiles interdependencias involucradas
en el liderazgo moderno.

@ La contribucion de la atencion sociolégica
a la educacion del liderazgo.

@ Liderazgo auténtico comunicado a través
de la tecnologia.

@ El papel del espiritu y lo que el mundo
necesita de los lideres.

Para mas informacidn, dar clic aca, acay
aca.

Margaret J. Wheatley
Who Do We Choose To Be? Facing Reality,
Claiming Leadership, Restoring Sanity.

“Hace varios afios, frente a problemas globales
irreversibles y la devolucién del liderazgo, comen-
cé a desafiar a todos los lideres que conoci con
estas preguntas: ;quién eliges ser para este
tiempo?, sestas dispuesto a usar cualquier poder
e influencia que tengas para crear espacios de
cordura que evoquen y se fundamenten en nues-
tras mejores cualidades humanas para crear,
relacionarse y perseverar?, ;escogeras consciente
y valientemente reivindicar el liderazgo como una
profesion noble que crea posibilidades y humani-
dad en medio de un creciente miedo y confu-
sién?” (Margaret Wheatley).

“Sé que es posible que los lideres usen su poder e
influencia, su conocimiento y su compasion, para
orientar a las personas de regreso a una com-
prension de quiénes somos como seres huma-
nos, y para crear condiciones que permitan mani-
festarse nuestras cualidades humanas basicas de
generosidad, contribucion, comunidad y amor,
que puedan ser evocadas pase lo que pase. Sé
que es posible experimentar la gracia y la alegria
en medio de la tragedia y la pérdida. Sé que es
posible crear islas de cordura en medio de mares
tremendamente perturbadores. Sé que es posi-
ble porque he trabajado con lideres durante
muchos afios en lugares que conocieron el caosy
el colapso mucho antes de este momento. Y he
estudiado suficiente historia para saber que esos
lideres siempre surgen cuando mas se los necesi-
ta. Ahora es tu turno” (Margaret Wheatley).

Para mas informacion, dar clic aca.



https://margaretwheatley.com/wp-content/uploads/2018/05/bookreview-WhoDoWeChooseToBe-May2018.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14766086.2016.1228036?journalCode=rmsr20&
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213076415000950
https://sbe.vu.nl/en/Images/Book_Review_LilianSalomons_August_2014_tcm258-512589.pdf

