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FADSE

LIDERAZGO Y SOSTENIBILIDAD

En 2027, llegamos a nuestra COHORTE No. 30 del programa FORMACION AVANZADA DE DIRIGENTES —FAD—.
Un programa de liderazgo fundamentado en la ampliacion del campo de consciencia y en el desarrollo de Ila
sensibilidad de las personas. Es el aporte que QUIRAMA hace a la sociedad, sus organizaciones y el pais, en busca
de una ciudadania, una gerencia y una dirigencia conscientes, solidarias y con visidon de propdsitos comunes.
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DE DIRIGENTES

NOTAS DEL EDITOR

CAMBIOS DIRECTIVOS EN QUIRAMA

El pasado 29 de septiembre, la Colegiatura (junta directiva) de Quirama tomo dos decisiones importantes:

EN Aceptar la renuncia presentada dias antes a la direccién ejecutiva por Ramiro Restrepo Gonzalez, quien estuvo en caracter de
encargado de dicha responsabilidad durante poco mas de un ano. Se ha entrado, asi, en el proceso de busqueda, seleccidon y
vinculacion de un candidato(a) en propiedad para dicho cargo.

E Hacer un relevo en la presidencia de la entidad, cargo que venia desempenando el senor Rodrigo A. Zuluaga M. Para esta
responsabilidad, los colegiados elegimos por unanimidad a la doctora Maria del Pilar Restrepo Mesa.

Agradecemos sus servicios a Rodrigo y le damos la mas calida bienvenida a Maria del Pilar.

EL PREOCUPANTE ESCENARIO DEL PODER
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EL AGORA

LIDERAZGO EN TIEMPOS DE
GRANDES DISRUPCIONES *

a historia de la humanidad ha sido una historia de cambios y adaptaciones permanentes. Sin embargo, algo si es diferente
hoy dia: la velocidad y la aceleracion del cambio. Hace trescientos mil afos éramos pequenos grupos ndmadas de
cazadores y recolectores y asi permanecimos durante miles de anos. Si alguien nacia en el afno 50 000 a. C,, su vida era
idéntica a la de su tatarabuelo. Fue, “tan solo”, hasta hace doce mil ainos cuando se presenté un gran cambio, mejor, una gran
disrupcion, la Revolucién Agricola, cuando los humanos tomamos la decision de asentarnos y sembrar en vez de salir a buscar y
recoger el sustento. No era simplemente una forma distinta de producir; implicé una forma diferente de vivir y ver la vida, de
relacionarnos, de ser. El siguiente gran cambio se dio desde finales del siglo XVIII y hasta la segunda mitad del siglo XX, con el
advenimiento y desarrollo de la Revolucidon Industrial, cuando se inventaron gran parte de las tecnologias que hoy disfrutamos
y surgieron la casi totalidad de las instituciones econdmicas, politicas y sociales que hoy conocemos, y que hasta hace muy poco
dabamos por sentadas, como la forma de percibir, pensar, sentir y actuar en el mundo.

Lo cierto del caso es que el mundo ha cambiado mas en los ultimos cien afnos que en los anteriores dos mil:

gratuita universal y el establecimiento de un salario minimo;
el reconocimiento de los derechos civiles universales:

y, solo para efectos de cerrar este parrafo, la creacion de los
organos de gobernanza universal como la ONU, que
permitieron que durante ochenta afos viviéramos sin

a) La esperanza de vida se duplicé y, con ello, la poblacién
mundial se cuadruplicd, gracias a multiples logros, tales i)
como la invencién de los antibiéticos y las vacunas; la .
construccion de acueductos, que permitieron el acceso a J)
agua potable a tres cuartas partes de la poblacion mundial y

el incremento en la cobertura de los sistemas de salud, que
redujo la mortalidad infantil;

b) el descubrimiento y la invencion de fuentes de energia
barata y abundante;

c) el proceso de urbanizacidon que ha llevado a que el 57 % de la
poblaciéon habite en asentamientos urbanos y no en los
campos;

d) el proceso de inclusidon de la mujer en la sociedad, que ha

matarnos, al menos todos contra todos.

Actualmente, y desde hace algunos anos, hemos venido
escuchando que estamos ante un cambio de época, no solo una
época de cambios. Como bien lo dice el tres veces ganador del
Premio Pulitzer, Thomas L. Friedman, en su obra Thank you for
being late: an optimist’s guide to thriving in the Age of
Accelerations, 2016, estamos viviendo uno de los puntos de

facilitado que, en la mayoria de los paises del mundo, ellas  inflexion mas grandes de la historia de la humanidad.

voten, vayan a la universidad y tengan una cuenta bancaria;

e) el paso del atomo al bit, que ha posibilitado que la
informacién viaje cada vez a mayor velocidad y que el
conocimiento de la humanidad quepa en un bolsillo y esté al
alcance de todo aquel que quiera beneficiarse de él;

f) el fin de los imperios y la colonizacién y el incremento de los
paises o Estados-nacion;

g) el establecimiento de la democracia como la nhorma, no la
excepcion, pese a las imperfecciones que aun tenga,
pasando del poder que se hereda al poder que se elige;

h) la invencion del Estado de Bienestar, que posibilitd la
existencia de una pensién, la salud publica, la educacién

Hay cinco grandes fuerzas que interactian entre ellas, algunas
mencionadas por el autor, que estan trastocando el mundo
conocido, cada vez de forma mas veloz y con mayor aceleracion:
la Revolucidn Tecnoldégica y, mas especificamente, la
inteligencia artificial generativa, quiza la que mas impacto
terminara teniendo; los cambios demograficos; el cambio
climatico y la pérdida de biodiversidad; la globalizacion y el
surgimiento de un nuevo orden geopolitico. Estas fuerzas hacen
evidente que vivimos en una era de disrupciones multiples que
retan la adaptacién humana, las instituciones y, por ende, el
papel del liderazgo.

No se trata de un cambio en la forma, no es un cambio con continuidad, no es progresivo ni de velocidad moderada y gradual, que
nos permitiera ir aprendiendo de él, y tampoco es intencional y planificado. Se trata entonces de una serie de disrupciones que
rompen o fracturan la continuidad. Son cambios abruptos, no lineales ni controlados, cambios que quiebran las estructuras
existentes. Consecuentemente, la direccién de este tipo de cambios es emergente y cadtica, pues la vamos descubriendo en la
medida en que se recorre el camino. Son disrupciones que convierten el sistema previo en algo obsoleto o irrelevante. Algo parecido
a lo que ocurrié con la invencion del uso controlado del fuego (prenderlo a voluntad y mantenerlo encendido) hace cien mil afios, o la
Revolucion Agricola de la que ya hablamos y que inicié hace doce mil afos. Nadie puede hoy afirmar con claridad hacia dénde nos
dirigimos y cudles son los efectos concretos que estas disrupciones tendran sobre nuestras vidas y sobre el planeta.

Frente a esas disrupciones multiples, debemos responder con capacidad de adaptacion a nivel personal, social y organizacional; es
decir, desarrollar la capacidad de reconfigurar nuestras respuestas, creencias y comportamientos para responder a los entornos
cambiantes. Y es justo aqui en donde el rol del liderazgo adquiere un papel preponderante. Y, cuando hablo de lideres, me refiero a
los padres de familia frente a sus hijos, a los maestros frente a sus alumnos, a los directivos organizacionales frente a los integrantes
de sus equipos de trabajo, a los lideres sociales y espirituales frente a sus comunidades y a los gobernantes frente a los ciudadanos.
Lideres capaces de inspirar y ayudar a otras personas a afrontar el cambio. Lideres capaces de hacer las preguntas correctas y facilitar
las conversaciones pertinentes.
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Una de las varias acciones que nos propone Friedman, para desarrollar esa capacidad de adaptacion, es la pausa como acto
estratégico, es decir, el acto de detenerse, pensar y observar. Cuanto mas rapido cambia el mundo, mas reflexion, introspeccién y
aprendizaje requerimos. Esa pausa nos permitira entender y definir no solo qué y cémo es el cambio que esta emergiendo, sino el
paraqué. Y los primeros en parar, observar y reflexionar deberan ser los lideres. Tarea dificil cuando, hasta la fecha, el mundo les ha
asignado el rol de siempre tener una respuesta inmediata y siempre saber qué, cuando y cémo proceder, cuando lo cierto es que, por
primera vez en cientos de ainos, no lo sabemos, no tenemos ni la menor idea.

Cinco reflexiones basicas considero
debemos hacernos; primero en
individual (la conversacion privada), para
luego  movilizar la reflexion vy
conversacion publica con nuestros
grupos de influencia. Son reflexiones y
conversaciones que retan a escudrifiar
nuestras creencias y posturas sobre
temas que resultan fundamentales.

La primera reflexion-conversacion tiene
que ver con hosotros, los seres humanos:
{quiénes somos, de donde venimos y
cual ha sido nuestro proceso evolutivo
para llegar hasta donde hemos llegado
hoy? éQué es lo que nos hace
verdaderamente humanos? ¢Cuadles
capacidades humanas (consciencia,
juicio  ético, creatividad, empatia)
debemos cultivar cuando las maquinas
hacen cada vez mas y mejor el que ha
sido tradicionalmente nuestro “hacer”?

La segunda reflexién-conversacién es
sobre la sociedad y codmo reconstruimos
confianza entre personas en contextos
de polarizaciéon y desinformacién, asi
como la confianza en las instituciones.
¢Como ser justos, garantizando que el
cambio no genere mas brecha vy, por el
contrario, aporte al cierre de las brechas
actuales y promueva la cohesion social?
Si las reglas y los acuerdos sociales
vigentes no son capaces de responder a
los cambios, se deben fomentar nuevas
reglas, huevos  valores, nuevos
acuerdos... un nuevo contrato social.

La tercera reflexién-conversacién es
sobre las organizaciones y empresas, y el
rol que estan llamadas a jugar en los afos

-Junta Directiva-

Maria del Pilar Restrepo - Presidente
Adriana Alonso

Alvaro Jaramillo

Diana Ashe

Herman Jiménez

Mauricio Cardona

Ramiro Restrepo

Rodrigo Zuluaga

por venir. Durante las ultimas décadas,
las empresas han llegado a tener una
posicion y reconocimiento en veces
incluso mayor que el de otras, valga
mencionar por ejemplo la iglesia o los
Estados. Es momento entonces de
preguntarnos écodmo las organizaciones
y empresas deben ceder a la tentacion
de solo privilegiar criterios de
productividad/utilidad y asumir una
postura ética y responsable que las invite
a equilibrar con dividendo social y
bienestar de las personas?

Una cuarta reflexion-conversacion
necesariamente debera abordar el
asunto del trabajo humano. A lo largo de
nuestra evolucion como especie, el
trabajo ha tenido diversas definiciones y
funciones; pero lo cierto es que, en los
ultimos doscientos anos, la accion de
trabajar se ha convertido en algo
consustancial a nuestras vidas. A través
del trabajo, obtenemos nuestro
sustento, pero también satisfacemos
muchas de nuestras necesidades
sicolégicas y sociales. De suerte que
llegar a pensar que se pudiera perder el
trabajo es algo que puede generarnos
terror. ¢Qué nuevas combinaciones de
habilidades (técnicas + humanas) haran
empleable a la mayoria de la poblacién
en 3-5 anos? ¢éComo redisefamos
transiciones laborales cuando cambian la
demografia (envejecimiento/escasez) y
la tecnologia a la vez? ¢éCédmo movernos
entre las tensiones y dilemas que se
presentan entre control y confianza,
velocidad y reflexion, productividad y
bienestar, automatizacion y
humanizacion?

Propésito Quirama
Somos una fundacion cultural privada

sin animo de lucro. Nuestra mision es la
formacion integral de lideres. Para ello,

propiciamos una vision integral de la
cultura y el encuentro del ser humano
consigo mismo, con los demas, con la

naturaleza y con la trascendencia. Nues-

tra filosofia se fundamenta en la de-
mocracia participativa, la ética del
cuidado, el humanismo, la equidad, la
justicia social y la solidaridad.

Visitanos en

Y, finalmente, una quinta
reflexion-conversaciéon es sobre cémo
garantizar la sostenibilidad futura de la
vida en general en nuestro planeta, del
ecosistema. ¢Qué estamos alterando con
todos estos cambios simultaneos? ¢Qué
efectos estdan tendiendo nuestras
decisiones sobre el <clima, Ia
biodiversidad, los suelos y los recursos
nhaturales? ¢Qué conexiones no estamos
viendo? ¢Qué queremos dejar después
de nosotros? ¢Estamos utilizando
nuestra creciente capacidad tecnoldgica
para acelerar todavia mas la explotacion
del ecosistema o para aumentar nuestra
capacidad de comprenderlo, protegerlo
y regenerarlo?

Para finalizar, digamos que vivimos un
momento de rapidas, grandes,
simultaneas e irreversibles
transformaciones, con capacidad de
producir un impacto profundo en la vida
humana. Como lideres a cualquier nivel,
estamos llamados a afrontarlas; primero,
observandolas y reflexionando
profundamente sobre ellas; y, después,
inspirando y movilizando conversaciones
que nos conduzcan a ir definiendo cémo
vamos a avanzar en el siguiente estadio
de la evolucién como especie y como
sociedad. Aprender, colaborar, confiar,
crear comunidad, desarrollar resiliencia,
ejercer juicio ético y relacionarnos con
genuina buena intencion se vuelve hoy
mas importante que nunca.

Carlos Humberto Delgado

Mauricio Cardona Ramiro Restrepo
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LECTURAS

COMPETENCIA'Y

COLABORACION
EN EL LIDERAZGO

| excesivo énfasis que hemos dado a la competencia, unido a una generalizada incomprension de su significado,
esta en el centro de la policrisis que hoy experimentamos en la sociedad humana. Si interpretamos la evolucién de
la vida, y por extension nuestro avance como especie, como resultado de la lucha de unos contra otros por
subsistir, entenderemos por qué vivimos en un permanente estado de guerra mental, emocional y fisica, que nos conduce
a una paulatina desadaptacion. Basta observar las relaciones entre los seres humanos y de estos con la naturaleza para
reconocerlo.

Esta comprension tiene raices histdricas. Durante la Revolucién Industrial y el posterior desarrollo de los estudios sobre
administraciéon, predominé una vision influida por el ambiente cultural de la época victoriana y del imperio britanico. En
ese contexto, las interpretaciones de Darwin sobre la lucha por la existencia contribuyeron a consolidar la idea de que
evolucionar significa triunfar sobre otros en la competencia por la subsistencia.

Con el tiempo, esta interpretacion se arraigé en la cultura occidental: competir pasé a entenderse, ante todo, como
rivalizar para sobrevivir. Otro sentido de la competencia (ser competentes, desarrollar capacidades y elevar nuestros
estandares mediante el aprendizaje y la cooperacién) quedod relegado. En cambio, rivalizar, derrotar, controlar y someter
(actitudes egoicas) llegaron a dominar buena parte de nuestras relaciones y el liderazgo que aprendimos. Hoy, gracias a
los avances cientificos, al pensamiento critico y a nuevas perspectivas sobre la vida, comenzamos a comprender que la
evolucion se explica mas por el altruismo y la emulacion (el ejercicio de superarnos mutuamente) y, en ello, la cooperacion
y la colaboracién han sido fundamentales para la vida y su desarrollo. Cooperar supone orientar nuestros esfuerzos hacia
un propdsito comun; colaborar significa trabajar juntos para alcanzarlo. Esta comprensién gana terreno en el mundo del
trabajo y, particularmente, en las organizaciones, donde la colaboracién comienza a reconocerse como un principio
articulador de la cultura y del liderazgo. Los libros que resefiamos son importantes para comprender esta dinamica.

Survival of the nicest

&
S U rv l VG ‘ Of En un libro que sin duda cambiara nuestra forma de pensar y de actuar, el divulgador
cientifico Stefan Klein argumenta que el egoismo es contraproducente y demuestra las
. ventajas evolutivas del altruismo. «El futuro pertenece a los altruistas», proclama Stefan
Th e N I C e ST Klein en esta exploracion exhaustiva y a menudo sorprendente de por qué la
generosidad, y no el egoismo, es el camino hacia el éxito personal y social duradero. En
una sintesis muy accesible de una extraordinaria variedad de temas —que incluyen la
How Altruism Made Us Human investigacion cerebral y la genética actuales, la economia y la psicologia social,
and Why It Pays to Get Along experlmen.tos cc?nductuales y antropoldgicos, la historia y la cultura contemporénea—,
La supervivencia del mas amable establece claramente cémo la evolucion nos ha
programado para actuar en beneficio de los demas. Serio, entretenido y fundamentado
en la ciencia mas actual, el libro de Klein nos ayuda a comprender claramente cémo y
“‘i‘ h A 'll’ por qué el cuidado de los demas nos protege de la soledad y la depresidn; nos hace mas

felices, saludables y exitosos.

STﬁFAN KLElN Tomado de (X&)
ilns Para mas informacién, de clic

Evolution, games and god

Segun el modelo evolutivo dominante, basado en la competencia, los

comportamientos egoistas, que maximizan el potencial reproductivo de un _ 'y
organismo, ofrecen una ventaja adaptativa sobre los comportamientos de ' e
autosacrificio, lo que convierte el comportamiento altruista en beneficio de los demas

en un misterio que requiere una explicacion adicional. Evolucion, juegos y dios aborda

este enigma, explorando coémo la cooperacion, junto con la mutacién y la seleccién Evolution, Games, and God
natural, desempefan un papel fundamental en poblaciones que van desde los
microbios hasta las sociedades humanas. Los autores de este libro argumentan que

heredar una tendencia a cooperar puede ser tan beneficioso como los instintos de

The Principle of Cooperation

autoconservacion, considerados generalmente decisivos en la dinamica evolutiva.

Los autores rechazan la idea de que la teologia y la teoria evolutiva sean
inevitablemente incompatibles. Por el contrario, al presentar racionalmente diversas
interpretaciones teoldgicas de los fenédmenos de cooperacion y altruismo, concluyen
que la explicacion evolutiva y la teologia son altamente compatibles.

| Tomado de (ACA
Para mas informacioén, de clic /ACA, (ACA, (ACA y(ACA <
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https://www.commonwealmagazine.org/evolution-games-and-god

TENDENCIAS

LA ENCRUCUJADA DEL ORDEN MUNDIAL

“Las conclusiones del informe sobre el Estado Global de la
Democracia (GSoD) de 2026 reflejan lo que el Instituto para la
Economia y la Paz ha denominado una «Gran Fragmentacion»
(IEP 2026) de las alianzas y asociaciones histéricas, lo que
agrava un clima persistente de incertidumbre radical
(Casas-Zamora 2024). A medida que se cuestionan las alianzas
politicas histéricas, surgen nuevos bloques y la seguridad y la
estabilidad se debilitan en todo el mundo, a las democracias
les cuesta liderar el camino a seguir de manera decisiva y con
autoridad”.

Ver el informe completo (ACA <«

LA BRECHA DE GENERO MEJORA, PERO...

Segun el Reporte Global sobre la Brecha de Género (GGGR 2026),
publicado en septiembre por el Foro Econdmico Mundial, la equidad de
género se ubica hoy en el mundo (145 economias analizadas) en el 69,2 %,
mostrando una mejora lenta pero continua, al punto que 97 economias
han mejorado 5,2 % desde 2006, afno del primer reporte. Sin embargo, algo
innovador debera ocurrir, si queremos hacer realidad esta postergada
reivindicacion. Porque, de seguir la tendencia que llevamos, tardariamos,
seguin proyeccion del FEM, 120 aifos en lograr la plena equidad de género.
Evidentemente, es un escenario no deseable, a pesar de la tendencia
positiva que llevamos.

Descargar el reporte completo

UNA LUZ PARA LA INEQUIDAD GLOBAL

Propuesto por Joseph Stiglitz, premio nobel de economia, y por otros
economistas al G20, en su reunidn de 2025, ya esta en marcha el Comité
Fundador de lo que sera el International Panel on Inequality (IPI), avalado,
ademas, por el Secretario General de Naciones Unidas. Se empieza asi a
responder a una problematica que es global y que el mismo Stiglitz y
otros describen crudamente en reciente articulo: “La creciente desigualdad
exige medidas. EI 10 % mas rico de la poblacién adulta mundial percibe mas
de la mitad (53 %) de los ingresos globales, mientras que la mitad mas pobre
(50 %) recibe el 8 %. La riqueza esta aun mas concentrada: el 10 % mas rico
posee alrededor de tres cuartas partes de la riqueza mundial, mientras que
la mitad mas pobre posee apenas el 2 %. Casi dos tercios de las personas
viven en paises donde la desigualdad esta aumentando”.

Informacién completa (ACA <

UNA NUEVA ECONOMIA ESTA EN MARCHA

Desde muchas latitudes se multiplican las voces que claman por UNA
NUEVA ECONOMIA. Una que se fundamente en nuevos principios: de
regeneratividad, de bien comun, de solidaridad e inclusién. Al respecto,
resultan alentadoras las cifras que presenta Ernest & Young en su reciente
estudio Una nueva economia:

“Se espera que el valor global de la economia colaborativa alcance los US$
600 mil millones para 2027, un crecimiento de cinco veces desde los US$
113 mil millones en 2021".

“En la ultima década, el numero de cooperativas ha aumentado en
aproximadamente un 15% a alrededor de 3.294.295 y las 300 cooperativas
mas grandes del mundo generan colectivamente mas de 2.15 billones de
ddlares en ingresos”.

“Un estudio de EY de 2022 mostré que los modelos de ecosistemas
contribuyeron con un promedio del 13.7% de los ingresos anuales totales,
impulsaron una reduccién del 12.9% en los costos y generaron un aumento
del 13.3% en las ganancias incrementales”.

Son cifras timidas, sin duda. Pero no asi las tendencias. Y los optimistas somos compradores de futuro. Pero entendemos
que, como lo dice el mismo informe, asi como el actual modelo economicista no es inevitable, tampoco es inevitable el
advenimiento de una nueva economia. Requerira voluntad politica, consciencia y esfuerzo ciudadano.

Descargar el reporte completo



https://reports.weforum.org/docs/WEF_GGGR_Report_2026.pdf
https://www.nature.com/articles/d41586-026-02806-9
https://www.idea.int/publications/catalogue/global-state-democracy-2026-democracy-age-conflict
https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/es-co/insights/climate-change-sustainability-services/documents/ey-una-nueva-economia-2026.pdf

AGENDA

Y 7°. NACIONAL DE CIENCIAS

AMBIENTALES RCFA 2026

Fechas: ["q noviembre 11,12y 13 de 2026

Lugar: Cali, Universidad UAO
Modalidad: hibrida

Objetivo: “bajo el tema central, “Los Limites
Planetarios y las Biodiverciudades”, se invita a
analizar de manera rigurosa la interaccion
entre las actividades humanas, los sistemas
naturales y la forma en que las ciudades
pueden integrarse de manera armodnica con la
biodiversidad”.

Organizador: Red Colombiana de
Formacion Ambiental RFCA.

Clic para mas informacién ACA
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8°. SUMMIT INTERNACIONAL:

VIVENCIAS Y TENDENCIAS
DEL LIDERAZGO

Fechas: _@, noviembre 10 y 11 de 2026

Lugar: Bogota, Politécnico
Grancolombiano

Modalidad: hibrido

Objetivo: proyectar una experiencia
dinamica e inspiradora, para conocer
tendencias y compartir vivencias con el
objetivo de desarrollar habilidades de liderazgo
personal, organizacional y social.

Organizador: Politécnico Grancolombiano

Clic para mas informacién ACA

.

IV CONGRESO INTERNACIONAL:

HUMANA TAS 2026

Fechas: _O noviembre 23 y 24 de 2026

Lugar: Pereira, Centro de Convenciones
y Exposiciones Expofuturo

Modalidad: presencial

Objetivo: reunir a profesionales de gestién
humana y afines alrededor de asuntos
coyunturales hoy, como el bienestar, el
liderazgo, la inteligencia artificial, inclusion,
atraccion y retencién de talento...

Organizador: Cimara de Comercio
de Pereira

Clic para mas informacién ACA

9%

CREANDO VALOR EN UN
MUNDO EN TRANSICION

Fechas: _@, noviembre 10 y 11 de 2026

Lugar: Cali, Centro de Eventos Valle
del Pacifico

Modalidad: presencial

Objetivo: “El desarrollo sostenible ha dejado
de ser un tema aislado para convertirse en el
nucleo de la estrategia empresarial en un
entorno global marcado por profundas
transformaciones: la transiciéon energética, la
crisis climatica, el cierre de brechas sociales, la
pérdida de biodiversidad y la necesidad de
redefinir las cadenas de valor. En este
contexto, las empresas enfrentan nuevos
desafios, pero también una oportunidad unica
para liderar la creacion de valor mediante la
integracion de la sostenibilidad, la innovaciény
la competitividad en sus estrategias de
crecimiento”.

Organizador: Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia ANDI

Clic para mas informacién ACA

8°. ENCUENTRO NACIONAL DE
OBSERVATORIOS DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

EL ORIGEN DEL FUTURO ES HUMANO

Fechas: _C' noviembre 11y 12 de 2026
Lugar: Riohacha

Modalidad: presencial

Objetivo: reunir “a lideres, directivos vy
profesionales de gestion humana para liderar la
evoluciéon humana en la era digital: liderazgo
consciente, inteligencia artificial y bienestar
organizacional en un mismo escenario”.

Organizador: Caja de Compensacion
Familiar de la Guajira

Clic para mas informacién ACA

Fechas: ["g§ noviembre 23 y 24 de 2026
Lugar: Medellin, Universidad EAFIT

Modalidades: presencial y virtual
(conferencias magistrales), gratuito.

Objetivo: “[..] generar un espacio de
formacion, discusidn y articulacion sobre los
sistemas de cuidado en Colombia con el
proposito de aportar datos e insumos para la
incidencia y la toma de decisiones con enfoque
de género, interseccional, territorial y
comunitario”.

Organizador: Secretaria de Mujeres
de Antioquia

Clic para mas informacién ACA



https://congresocienciasambientalesrcfa.com/3-congreso-internacional-y-7-nacional-de-ciencias-ambientales/presentacion/
https://camarapereira.org.co/es/congresogestionhumana
https://mujeresantioquia.gov.co/index.php/es/observatorio/8-encuentro-nacional-de-observatorios-de-genero-y-derechos-humanos
https://www.andi.com.co/Home/Evento/124-foro-de-desarrollo-sostenible-de-la-andi
https://www.poli.edu.co/eventos/el-liderazgo-se-vive-en-el-8deg-summit-internacional-experiencias-y-tendencias-para-liderar
https://comfaguajira.co/congreso-de-lideres-de-talento-humano/

